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Prologo

El 22 de marzo de 2007 se aprobd la Ley de Igualdad en nuestro pafs, la cual,
dentro de su caracter general favorable a la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
dedica el articulo 23 a la igualdad en el ambito de la educacién supertior,
estableciendo que:

«LLas Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de
ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

¢) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la
materia.»

En la linea del citado articulo 23 se propone el presente proyecto, cuyo objetivo es
actualizar los datos y conclusiones del estudio Mujeres matemiticas espariolas: situacion
actual en el anmbito de la investigacion y la docencia, desarrollado por la Comision Mujeres y
Matematicas de la Real Sociedad Matematica Espafiola (2005) y financiado por el
Instituto de la Mujer. En particular, se ha obtenido, especificamente para el campo
de las matematicas a nivel universitario y en periodos de tiempo suficientemente
representativos, estadisticas desagregadas por género sobre alumnado, becas y
contratos de investigacién, asi como en las comisiones evaluadoras de estos
proyectos;; distribucién del profesorado por categorias profesionales y areas de
conocimiento; profesorado con sexenios de investigacion; participacién en
proyectos de investigacion, y produccion investigadora de las mujeres matematicas
espafiolas, considerando tanto el nimero como la calidad de las publicaciones.






Capitulo

Introduccion

En los afios ochenta estudiaban en la universidad las cohortes de mujeres mas
numerosas de la historia de Espafia, nacidas durante la explosiéon demografica
de la década de los sesenta. Y desde hace mas de diez afos, las mujeres
superan el 50% del alumnado matriculado en la inmensa mayorfa de las
carreras (con la excepcion notable del area de ingenieria y tecnologia). Cabria
esperar que esas mujeres fueran ocupando proporcional y paulatinamente
puestos en todos los dominios de actividad y niveles profesionales. Sin
embargo, no ha sido asi: no se ha observado ningtin aumento significativo en
las cifras de mujeres en las catedras de las universidades, y sigue pendiente un
acceso mas equitativo de mujeres a la formaciéon técnica media y superior
(UMYC, 2008).

El detalle estadistico desagregado por niveles académicos, de responsabilidad
profesional y de reconocimiento cientifico de las mujeres resulta esencial para
hacer propuestas y recomendaciones que permitan abordar la discriminacion
sistematica y el talante social con el que se percibe la participacién femenina en
la vida publica espafiola, un problema que afecta a la equidad social, a la
estabilidad econémica y a la productividad cientifica y técnica. Si prescindiera
de las mujeres, un sistema que aspira a ser competitivo a escala europea, en el
marco internacional de paises extraordinariamente poderosos e influyentes,
perderia o dejarfa de lado una parte considerable de sus recursos humanos
cualificados!.

1 Uno de los aspectos que ha contribuido a que desde la politica se contemple seriamente el desequilibrio
entre mujeres y varones es la conciencia de las amenazas que surgen de la escasez de mujeres en el
ambito cientifico. El Informe ETAN (2000), que mas adelante se comentara, las cataloga como amenazas a
la equidad, la excelencia, la eficacia y el rendimiento:

1. equidad: la discriminacién por razén de género constituye una violacién de los derechos
humanos;

2. exvelencia: 1a escasa representacion de las mujeres perjudica la excelencia;

3. ¢ficacia: el envejecimiento de la poblacién exige que se considere a los jovenes cientificos de
ambos géneros;

4. rendimiento: educar y formar a las mujeres para el mundo cientifico y renunciar a sus capacidades
es un derroche.
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El interés por la interacciéon entre género y ciencia y por la relevancia del
concepto de género para el analisis de la actividad cientifica surge de
investigaciones sobre el escaso numero de mujeres conocidas a lo largo de la
historia de las ciencias y sobre las barreras institucionales y socio-psicologicas
que han obstaculizado y siguen obstaculizando el acceso de las mujeres a la
ciencia y la tecnologia. Estas investigaciones, junto con las cifras que muestran
la situaciéon de las mujeres en los distintos sistemas nacionales de ciencia y
tecnologia, han llevado a la identificacion de patrones de discriminacién
explicitos e implicitos de diversos tipos (Rossiter, 1984 y 1995). Por ejemplo,
se ha podido comprobar como las mujeres suelen dedicarse a determinadas
disciplinas consideradas mas «femeninas» (discriminaciéon denominada zerritorial
u horigontal) y cémo ocupan los lugares mas bajos del escalafén profesional
(discriminacion jerdrguica o vertical), a la vez que se constata que el prestigio de
una disciplina es inversamente proporcional al nimero de mujeres que trabajan
en ellaz.

Los estudios sobre las mujeres y las ciencias son muy diversos y abordan,
fundamentalmente, cuestiones de cuatro tipos: estadisticas, pedagogicas,
socioldgicas y epistemologicas, que interactian entre si.

En el presente proyecto de licenciatura, dejando aparte las tres ultimas
cuestiones, nos centraremos exclusivamente en recopilar algunos datos que
reflejen la situacion actual de las mujeres matematicas espafiolas en el sistema
nacional de «ciencia y tecnologia. En concreto, se han obtenido,
especificamente para el campo de las matematicas a nivel universitario y en
periodos de tiempo suficientemente amplios contenidos en el intervalo 2003-
2009, estadisticas desagregadas por género sobre alumnado, becas y contratos
de investigacion, asi como participacion en las comisiones evaluadoras de estos
contratos; distribucion del profesorado por categorias profesionales y areas de
conocimiento; profesorado con sexenios de investigacion; participaciéon en
proyectos de investigacion; y produccion investigadora de las mujeres

n la misma linea, Klaus Schwab, fundador y Presidente Ejecutivo del Foro Econémico Mundial, ha
En I linea, Klaus Schwab, fundador y Presidente Ejecutivo del Foro E Mundial, h:
declarado recientemente que «una mayor representaciéon de la mujer en posiciones de liderazgo en
gobiernos y entidades financieras es vital tanto para hallar soluciones a la crisis econémica actual, como
para evitar turbulencias futuras» [“Espafia cae siete posiciones en el listado global de igualdad”. E/ Pais,
12/11/2008].

2Teniendo en cuenta los datos sobre las mujeres de las universidades comunitarias, el Informe ETAN
presenta este resumen de la situacion:

1. en muchos paises, el 50% de los estudiantes de primer grado son mujeres;
las mujeres suelen abandonar la vida académica antes de conseguir un cargo (como titular, si
existe);

3. cuanto mas alto es un puesto en la jerarquia, menor es el porcentaje de mujeres que lo ocupan;

4. el porcentaje de catedraticas es muy bajo y oscila entre el 5% de los Paises Bajos y el 18% de
Finlandia;

5. las disciplinas con menos mujeres en la mayorfa de los pafses, como la fisica tedrica, suelen ser
las mas valoradas.

La situacién desctrita en el punto 2 es denominada en inglés laky pipeline o de filtracién constante a través
de una conduccién agrietada: el sistema universitario pierde sistematicamente mujeres a lo largo de la
carrera profesional.
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matematicas espafiolas, considerando tanto el nimero como la calidad de las
publicaciones.

Antecedentes

A continuacion revisaremos sucintamente los estudios realizados sobre la situacion
real de las mujeres en los sistemas de ciencia y tecnologia nacionales e
internacionales. En consonancia con los objetivos del presente proyecto, nos
limitaremos a aquellos que reflejan el estado real de las investigadoras frente a
aquellos otros que analizan las causas de este estado, cualquiera que fuese su
naturaleza, y abordaremos dos aspectos: por un lado, los estudios que incluyen
datos estadisticos sobre la presencia de las mujeres en los niveles académicos
(docencia e investigacion) de la ciencia y la tecnologfa, y, por otro, los estudios
sobre los resultados de su actividad investigadora, en particular los de tipo
bibliométrico.

La busqueda de datos numéricos e indicadores en el tema que nos ocupa no es
nueva. A comienzos del siglo XX, la comunidad cientifica de EEUU produjo
algunos informes acerca de la situacion de las mujeres en la academia, entre los
que cabe destacar los elaborados en 1911 por Susan Kingsbury, catedratica de
econémicas en el Simmons College o por Charles H. Handschin, publicado en
Science. La discriminacion sufrida por las mujeres en este ambito quedé patente
en el estudio realizado por Gertrude Martin sobre las decanas de 55
universidades de la Association of Collegiatae Alumnae: aunque se les exigia
ser doctoras, no se las consideraba miembros de la facultad. La recoleccién de
datos y estadisticas para mostrar la posicion de las mujeres en las ciencias
prosigui6é durante la siguiente década y culminé en el informe del denominado
Comité W de la American Association of Universities, presidido por John
Dewey, que contaba con una nutrida representacion de profesoras. Sin
embargo, este tipo de estudios, que continué hasta finales de los afios setenta,
resultan insatisfactorios, en tanto que no se trata de trabajos generales relativos
a ningin pafs o area, sino de estudios parciales sobre una determinada
universidad o un cierto estado o regién, o sobre los grados o los doctorados
obtenidos en un determinado periodo y, por lo general, en EEUU.

La igualdad entre hombres y mujeres esta incluida en la Carta de las Naciones
Unidas (26 de junio de 1945) y en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (10 de diciembre de 1948), asi como en los mas importantes
convenios establecidos por las Naciones Unidas; pero no es hasta la década de
los setenta que se afrontan seriamente y a nivel internacional los estudios sobre
las mujeres. En la Convenciéon sobre la Eliminacién de todas Formas de
Discriminaciéon contra las Mujeres (CEDAW) de 1979 de la ONU se
definieron los objetivos y medidas necesarios para conseguir la plena igualdad
de género. Durante la Década de las Mujeres de las Naciones Unidas (1975-85)
surgieron, ademas, recomendaciones especificas. En este contexto, Estados
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Unidos de América y Canada comienzan a recopilar sistematicamente
estadisticas separadas por sexo desde 1981 (véase por ejemplo NSB, 2002).

A comienzos de los afios noventa, la Comision de las Naciones Unidas sobtre
la Ciencia y la Tecnologfa para el Desarrollo (UNCSTD) consider6é que una de
las tres cuestiones principales de las que debia ocuparse era la de género. En
1995, el Grupo de Trabajo de la CSTD presentd al Consejo Econémico y
Social de Naciones Unidas la Declaracion de intenciones con  siete acciones
transformadoras, una agenda de acciones sobre género, ciencia y tecnologia que
luego asumirfa la Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres y el Desarrollo
de Pekin, celebrada en ese mismo afio. Por otro lado, la UNESCO, en su
Informe mundial sobre la ciencia de 1996, incluyé un capitulo, el tercero, titulado
“Las dimensiones del género en ciencia y tecnologia” y coordinado por Sandra
Harding y Elizabeth McGregor, en el que, ademas de establecer un marco
conceptual, se ofrecen datos estadisticos a nivel mundial y de algunos paises en
la educaciéon formal y no formal, la ensefanza universitaria y los puestos
profesionales. Ya este informe sefialaba la necesidad imperiosa de obener
datos, sin los cuales es imposible establecer un diagnostico adecuado, necesario
para la determinacién de prioridades.

En 1990, la Organizacion de Naciones Unidas establecio, a través del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el denominado
Indice de Desarrollo Humano (HDI). Dicho Indice pretende medir los logros
promedio del desarrollo humano basico mediante un solo indice compuesto y
origina una clasificacién de paises en términos de la esperanza de vida al nacer,
la tasa de alfabetizacion de adultos (porcentaje de 15 afios de edad y mayores),
la tasa bruta de matriculacién conjunta en enseflanza primaria, secundaria y
terciaria, y el PIB per capita (o que produce unos indices conexos de esperanza
de vida, escolaridad, PIB y el valor del HDI). En el dltimo Informe sobre el
Desarrollo Humano (2008) el HDI para Espafa es de 0.949, lo que posiciona a
nuestro pais en el decimotercer lugar de los 75 del grupo calificado como de
«desarrollo humano altox.

El HDI mide el promedio de los logros en un pais, pero no incorpora los
posibles desequilibrios por género en esos logros. El Indice de Desarrollo
relativo al Género (GDI) fue introducido en 1995 a fin de capturar tales
desequilibrios. En el Informe 2008 el GDI de Espana es de 0.944, lo que supone
el 99,4% de su HDI; de 156 paises que cuentan con ambos indices, el nuestro
ocupa la posicion 57. Los valores de las distintas dimensiones consideradas
son como sigue: la esperanza de vida de las mujeres es de 83,8 afios (77,2 para
los hombres); la tasa de alfabetizacion de las mujeres (y de los hombres) es del
99%; la tasa bruta de matriculaciéon es del 101% en mujeres (el 95% en
hombres); y la estimacién de ingresos por trabajo remunerado es de 18.335
dolares en el caso de las mujeres (36.324 en el de los hombres).

Finalmente, el Indice de Potenciacion de Género (GEM), también introducido
en 1995, da cuenta de las desigualdades de género en areas clave de la
participacién econémica y politica y la toma de decisiones, y se obtiene en
funciéon del porcentaje de escafios parlamentarios ocupados por mujeres, el
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porcentaje de mujeres legisladoras, altas funcionarias y directivas, el porcentaje
de mujeres en puestos profesionales y trabajadoras técnicas y la razén de
ingresos estimados entre hombres y mujeres (que resulta de la estimacion del
trabajo remunerado de hombres y mujeres). En el Informe 2008, las mujeres
espanolas tienen el 30,5% de los escafios parlamentarios, constituyen el 32%
de los legisladores y el 48% de profesionales y técnicas, y la relacion de
ingresos es del 0,50%. Con un GEM de 0.794, nuestro pafs se situa en el lugar
decimosegundo entre los 93 paises para los que se ha calculado dicho indice en
esta edicion.

Los datos anteriores apuntan, de manera contundente, a la existencia tanto de
discriminacion territorial u horizontal como jerarquica o vertical, ademas de
seflalar una clara discriminaciéon salarial contra las mujeres. Precisamente el
aumento en la diferencia entre los salarios percibidos por hombres y mujeres
de igual nivel profesional fue uno de los detonantes del descenso de Espana
desde la décima a la decimoséptima posicion en el Gender Gap Report 2008 del
Foro Econémico Mundial.

Los estudios de género en la Uniéon Europea se han centrado de manera muy
especial sobre las mujeres y la ciencia, ya que, como ocurre en todos los
espacios socialmente mas elevados, se trata de uno de los ambitos donde el
desequilibrio entre hombres y mujeres es mas acusado. A lo largo de los
noventa han ido apareciendo en varios paises de la Unién algunas
publicaciones de gran importancia que han contribuido a modelar politicas
gubernamentales. Fruto de este interés creciente han sido las actividades
realizadas por la Comisiéon Europea.

Alemania fue el primer estado miembro de la Unién Europea que prestd
especial atenciéon a la situacion de las mujeres. En 1989 elaboré el primer
informe nacional sobre la «promocién de las mujeres en la ciencia», el cual
recomendaba, entre otras cosas, la creacién de comisariados de igualdad de
oportunidades en todas las universidades e instituciones de investigacion, asi
como el desarrollo de planes de igualdad de oportunidades y la presentacion de
informes anuales. En la actualizaciéon de 1996 aparecian algunas mejoras, pero
también graves deficiencias: por ejemplo, la insuficiente participacion de las
mujeres en instituciones de investigacion, sobre todo en puestos directivos y
de apoyo a la investigacién; ademas, se observaba una disminucion significativa
de mujeres en los estudios de ciencia y tecnologfa tras la reunificacion de
Alemania. En la actualizacién de 1997 se adoptd un programa de seis puntos,
uno de los cuales indicaba que la promociéon de la mujer debia ser parte
integrante de todas las politicas académicas e investigadoras. Todo ello se
complet6 con otros dos informes nacionales (1998 y 1999) sobre «las mujeres
en los puestos de direcciony.

El Reino Unido llevé a cabo en 1993 un estudio sobre politica cientifica
coordinado por la Cancilleria del Ducado de Lancaster (Realising our potential: A
strategy for science, engineering and technology), donde se recogian los resultados de
una consulta efectuada a numerosas mujeres, las cuales aprovecharon la
oportunidad para senalar las dificultades que afrontaban. En 1994 se public
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otro informe, elaborado por el Committee on Women in Science, Engineering
and Technology, con el titulo The rising tide: A report on women in science, engineering
and technology, en el que se ofrecian datos cuantitativos sobre las mujeres que
estudian ciencia y tecnologia y su supervivencia en la profesion elegida. En
respuesta a ese informe se fund6 la Development Unit for Women in SET,
encargada de llevar adelante las recomendaciones de dicho informe, que
fueron aceptadas por el gobierno britanico. Afios después, la baronesa Susan
Greenfield coordiné el informe SET Fair para la Secretarfa de Estado de
Comercio e Industria. El gobierno britanico publicé en 2003 una respuesta a
dicho informe, titulada A strategy for women in science, engineering and technology, en
el cual se detallan diversas acciones a seguir, tales como mejorar la ensefianza
de las ciencias en la educacién basica, controlar el nivel que alcanzan las
escolares y hacer que los diversos organismos implicados trabajen
conjuntamente para reclutar y promocionar a las mujeres en ciencia y
tecnologia, proporcionando fondos adicionales para todo ello.

Dinamarca desarroll6 en 1997 un estudio semejante a través del Ministerio de
Investigacion y Tecnologias de la Informacion, titulado Women and excellence in
research.

Por su parte, el grupo de trabajo nombrado por la Academia de Finlandia
(1998) se ocup6 de estudiar las oportunidades profesionales de las mujeres y la
forma en que se podrian eliminar los obstaculos a los que se enfrentan, a la vez
que proponia a la propia Academia un plan de desarrollo. El documento
Women in Academia reparte dichas recomendaciones en cuatro ambitos: los
métodos de evaluacion, la asignacion de fondos de investigacion por parte de
la Academia, la mejora del estatuto del personal investigador joven asi como de
sus familias, y la educacién de las actitudes de todos los grupos implicados.

ILla DGXIl de la Comisién de las Comunidades Europeas organizo una
reunién en Bruselas los dias 15 y 16 de febrero de 1993 que dio lugar al libro
Women in science: International Workshop 15th-16th February 1993, editado por
Hugh A. Logue y Lily M. Talapessy. En €l participaron personas procedentes
de todos los estados miembros, la Comision y el Parlamento Europeo. Aunque
sin estudios estadisticos serios y completos, se constatd la ausencia de buenas
posibilidades de acceso a la toma de decisiones o a la financiacién de la
investigacion, la escasa flexibilidad de las estructuras profesionales y la falta de
politicas de igualdad; a la vez que se hicieron algunas recomendaciones, entre
las que cabe destacar la recopilacién y comparaciones de datos estadisticos de
programas comunitarios y de los estados miembros referentes a las mujeres en
la ciencia y la tecnologfa. Se especificaba, ademas, que los datos debfan incluir
el desglose por sexo, general y por areas, del personal de investigacion de los
centros académicos, cientificos y tecnolégicos, asi como de la financiacién de
la investigaciéon por parte de los organismos nacionales, en particular los
porcentajes de solicitudes y concesiones a mujeres, y la proporciéon de
hombres y mujeres en la composicion de los comités nacionales de
financiacién y politica cientifica y tecnoldgica. Inicialmente no hubo respuesta
oficial de la Comisién a estas recomendaciones, aunque varios estados
miembros se hicieron eco de algunas.
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En 1998 tuvo lugar una segunda conferencia sobre Mujeres y Ciencia,
organizada conjuntamente por el Parlamento y la Comision Europea en
Bruselas, donde se presenté una declaracién formal acerca de la necesidad de
implementar medidas concretas para aumentar la presencia de las mujeres en la
carrera investigadora en Europa. Un afio mas tarde, esta declaracion de
intenciones se tradujo en un Plan de Acciéon de la Comisiéon Europea
(Comision Europea, 1999), apoyado por una resoluciéon del Parlamento
Europeo y otra de los estados miembros (Consejo Europeo, 1999; Parlamento
Europeo, 2000).

Asimismo, en 1998, la Direccion General de Investigacion de Ia Unién
Europea (antigua DGXII) cre6 un grupo de trabajo sobre mujeres y ciencia, el
cual elaboré un informe, Politica cientifica de la Union Europea: Promover la excelencia
mediante la integracion de la ignaldad entre géneros, conocido actualmente como
Informe ETAN (2000). Tras estudiar la situacion de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia de diversos pafses europeos, este informe concluia que “la
infrarrepresentacion de las mujeres amenaza los objetivos cientificos de
alcanzar la excelencia, ademas de ser un derroche y una injusticia”. El informe
pone de manifiesto asimismo que “la evaluacion de la situacion de las mujeres
se ve dificultada por la ausencia de datos fiables, accesibles y armonizados,
desglosados por géneros y niveles”. Por ese motivo, una de las
recomendaciones del denominado grupo ETAN fue que todos los estados
miembros de la Unién Europea elaboraran estadisticas desagregadas por sexo.
Muestra del interés del tema es que el ultimo informe europeo de indicadores
de ciencia y tecnologia (Comisiéon Europea, 2003) incluye una seccion dedicada
al analisis de la participacion de las mujeres en la ciencia dentro de los paises de
la Unién Europea. Por otro lado, ésta mantiene una pagina webs en la que se
ofrecen informes, datos estadisticos, etc. Pero, en muchas ocasiones, esta
informacién no esta actualizada ni es homogénea, pues no en todas las tablas
de indicadores aparecen datos de todos los paises, dado que muchos de ellos
han hecho caso omiso de tal recomendaciéon. La publicaciéon de la serie She
Figures (2003, 20006 y, proximamente, 2009) intenta solucionar tales problemas.

En el marco de las politicas sociales de la Unién Europea orientadas a
fomentar la igualdad entre géneros, se cre6 en 1999 el denominado Grupo de
Helsinki+. Se trata de un foro especializado en los asuntos de ciencia y género,
y cuenta con la participacion de 31 paises, la mayoria de ellos europeos.

Aunque los avances legislativos y normativos que se han producido en estos
ultimos afios son importantes, todavia queda mucho por hacer en cuanto a su
aplicacion practica: véase, por ejemplo, el documento de trabajo Women and
Science (Comision Europea, 2005).

3 http://ec.curopa.cu/research/science-society/women/wssi/index en.html.
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Podemos clasificar en tres grupos los estudios llevados a cabo en nuestro pais
sobre mujeres y ciencia:

1. Recogida de datos y elaboracion de estadisticas que permiten
mostrar la posicion de las mujeres en el sistema de ciencia y
tecnologia (universidades publicas y organismos publicos de
investigacion).

2. Estudios bibliométricos que analizan el impacto y la productividad
de las investigadoras a través de las publicaciones cientificas.

3. Estudios cualitativos que recogen la percepciéon que las propias
investigadoras tienen, tanto de su situaciéon como de las dificultades
que afrontan en el ejercicio de su carrera profesional.

Recientemente, gracias a algunos proyectos de investigacion solicitados por
investigadoras universitarias o a instancias de algunas facultades (Medicina de la
Universidad Complutense de Madrid, Fisica de la Universidad de Valencia),
escuelas (Ingenierfa de la Universidad de Jaén) y universidades que han creado
Observatorios de Igualdad (Universidad de Sevilla, Universidad del Pais Vasco,
Universidad de Valladolid, Universidad Autonoma de Madrid, Universitat
Politecnica de Catalunya), y de ciertas comunidades autéonomas, se han realizado
estudios que, ademas de recoger datos sobre la presencia de las mujeres en distintos
niveles profesionales, revisan la legislacion de manera muy completa y aportan
numerosas recomendaciones. Entre estos estudios podemos citar Alvarez y
Campabadal (2004), Guil, Solano y Alvarez Girén (2005), Izquierdo (2004) o el
documento sobre Dones i Ciencia elaborado por el Grup d’Opinié de
I'Observatori de Bioetica i Dret (Gonzalez Duarte, 2004).

En el grupo de estudios del primer tipo, aparte de las estadisticas
proporcionadas por el INE —insuficientes, pues no contemplan todas las
posibilidades o no se presentan desagregadas—, se encuentran algunos datos
recogidos por el Instituto de la Mujer en su publicacion La mujer en cifras 1983-
2008 (2008) y, mas recientemente, Mujeres y hombres en Espana (2006-2009),
fruto de la colaboraciéon entre ambas instituciones. La Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas (CRUE) publica bianualmente el informe Iz
Universidad en cifras desde el afio 2000, pero no todos los datos de interés estan
desagregados. La recientemente creada Unidad de Mujeres y Ciencia (UMYC)
del Ministerio de Educacién publicé en 2008 el informe Académicas en cifras
2007, una producciéon nueva para éste pero no nueva en su género, ya que
aparece en la estela de las sucesivas publicaciones La mujer en cifras del Instituto
de la Mujer y She Figures de la Comision Europea. Académicas en cifras 2007
presenta estadisticas descriptivas de la participacién de las estudiantes,
investigadoras y académicas en el sistema espafiol de ciencia y tecnologfa.

Incluimos también en este apartado los diferentes estudios estadisticos que se
vienen realizando por parte de varias investigadoras universitarias desde
principios y mediados de los afios noventa: Garcia de Ledn (1990), Pérez
Sedefio (1995, 1995a), Garcia de Cortazar y Garcia de Ledn (1996), Alcala
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(1996) y Ortiz y Becerra (1996), entre otros. Mas recientemente podemos citar
a Pérez Sedefio (2003), Garcia de Cortazar (2006) o Guil (2004).

En todos estos estudios, asi como en otros fragmentados y de diversos paises,
puede apreciarse de modo destacable la dificultad de las mujeres para traspasar la
barrera del 35% de presencia en las instituciones, es decir, de alcanzar la igualdad.
Sin embargo, son notorias dos tendencias: al ascenso (en todas las disciplinas) del
nimero de mujeres matriculadas que, excepto en las ensefianzas técnicas, ya supera
el 50%, alcanzando en algunas ramas el 70%; y al descenso en el nimero de
mujeres a medida que se asciende en la carrera profesional: la inflexién se produce,
en concreto, a partir de la lectura de tesis doctorales. Tal pérdida se manifiesta
plenamente en el dltimo escaléon: el de las catedraticas (en la universidad) o las
profesoras de investigacion (en el CSIC), evidenciando una discriminacion
jerarquica o vertical. También puede hablarse de discriminacion territorial en la
medida en que las mujeres optan por carreras tradicionalmente femeninas,
aunque esa tendencia esta disminuyendo excepto en la ingenierfas, que siguen
contando con un porcentaje muy bajo de mujeres. En definitiva, en Espana
ocurre lo mismo que en otros paises de nuestro entorno; dentro de Europa,
solo los paises nérdicos han logrado romper barreras en este terreno.

El uso de algunos indicadores bibliométricos para estudiar la productividad
cientifica se ha convertido en estos ultimos afios en una practica habitual. En el
ambito espafiol destaca el informe del Grupo SCImago (2005), que contempla las
publicaciones espafiolas recogidas en las bases de datos de Thomson-ISIs durante
el periodo 1990-2004. Aunque excluye los resultados difundidos en fuentes
nacionales no incluidas en estas bases de datos, asi como aquellos otros que se
derivan de los resultados propios de la innovacién tecnoldgica (patentes, informes
técnicos, etc.), el documento posibilita un analisis de la evoluciéon historica de la
ciencia espafiola en la comunidad internacional.

Especificamente para el area de matematicas podemos mencionar los estudios
bibliométricos desarrollados por Andradas y Zuazua (2001) y por Bordons et al.
(2005), asi como el mapa i-MATH de publicaciones (de Leon, 2007).

El primero, elaborado a iniciativa del Comité Espafiol para el Afio Mundial de las
Matematicas 2000 (CEAMMZ2000), recoge los datos mas relevantes de la
produccion espafiola en investigacion matematica durante el periodo 1990-1999,
extraidos de la base de datos MathSciNets de la American Mathematical Society’; al
objeto de realizar un estudio cualitativo se procedié luego a filtrar las publicaciones
en las revistas incluidas en el Journal Citation Reports de Thomson-ISI, clasificadas
atendiendo a su indice de impacto. El informe Andradas-Zuazua permiti6
justificar el paso de Espana del nivel 3 al 4 dentro de la Unién Matematica
Internacional, y en la actualidad es un referente en este tipo de estudios.

5 http://www.isiknowledge.com.

6 http://www.ams.org/mathscinet.

7 http://www.ams.org.




INTRODUCCION

Por su parte, el documento de Bordons et al. (2005) presenta los resultados de un
estudio bibliométrico realizado tanto a nivel macro (produccién y colaboracion
cientifica por comunidades auténomas, sectores institucionales y centros) como
micro (autores y grupos) sobre la investigacion matematica espafiola de difusion
internacional durante el periodo 1996-2001. Entre otras dimensiones, el estudio
considera la actividad tematica, las estrategias de publicacion (concentracion-
dispersion de publicaciones por revistas y distribucion de la producciéon por
cuartiles) o la interdisciplinariedad.

Finalmente, el mapa i-MATH, sobre la base de las publicaciones en revistas
incluidas en la Web of Knowledge de ISI, recoge la produccion matematica
espafiola en los ultimos diez afos y el impacto medio de esta produccién, en
ambos casos por quinquenios, para dar medida de su evolucion. El informe hace
una comparativa en el ambito internacional, relativa a diferentes escenarios (los
paises mas productivos, los pequefios y medianos paises europeos, los paises del
Este de Europa, los paises latinoamericanos y los paises emergentes) e instituciones
(universidades espafiolas frente a las europeas y norteamericanas mejor situadas). Se
efectia también un estudio comparativo de la produccién espafiola en los
diferentes codigos de la Mathematics Subject Classification de la American
Mathematical Society en relacioén con la Unién Europea, EEUU y el mundo, lo que
permite identificar campos con un desarrollo superior a la media, asi como
carencias en nuestro sistema. Las consecuencias extraidas sobre la actual situacion
en Espafa que se reflejan en un analisis DAFO.

Los estudios bibliométricos por sexo son menos frecuentes, fundamentalmente
porque las bases de datos que se manejan no suelen recoger esta distincion. A pesar
de estas dificultades, existen algunos estudios de género que cubren un periodo
suficientemente significativo, entre los que destacamos Bordons y Maule6n (2003)
y Bordons y Mufioz (2004). El primero realiza una investigacion bibliométrica por
género del periodo 1996-2000 sobre la produccién cientifica del personal
investigador del CSIC, centrandose en cuatro areas cientifico-técnicas: ciencia y
tecnologfas fisicas, ciencias y tecnologia de materiales, ciencias quimicas y recursos
naturales. Ambos concluyen que la productividad de las investigadoras no
disminuye a medida que ascienden en la carrera profesional, confirmando asi la
discriminacioén jerarquica o vertical evidenciada por los estudios de tipo
estadistico.

Las técnicas cualitativas tienen una larga y fructifera trayectoria dentro de la
investigacion social en general. Consisten en entrevistas efectuadas a través de
un cuestionario cerrado con una serie de respuestas ya establecidas; grupos de
discusion, que permiten acceder a las representaciones sociales y a los
universos simbolicos del grupo social investigado mediante la interaccion
comunicativa y de comportamiento; y, finalmente, las entrevistas individuales,
semiestructuradas o abiertas.

La aproximacioén cualitativa ha sido especialmente util en los estudios de
género a la hora de analizar exhaustivamente los problemas de las mujeres,
pues pone de manifiesto los sesgos y las dificultades con los que se encuentran
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las investigadoras en sus carreras académicas, de los que los indicadores
numéricos son solo una muestra. Entre los ultimos estudios realizados en
Espafia en este terreno cabe citar a Cortazar y Garcfa de Leén (1996),
Santamarina (2000), Santesmases (2000), Pérez Sedefio (2003), Guil (2004) vy,
en parte, Fernandez y Santesmases (2002).

El estudio desarrollado por Alemany (1992) resulta suficientemente ilustrativo
de la necesidad de complementar los datos estadisticos con un enfoque
cualitativo. Este estudio se propuso conocer los comportamientos académicos,
expectativas profesionales y entornos en los que se mueven las mujeres que
eligen carreras técnicas y cientificas, tradicionalmente consideradas como
masculinas. El estudio concluye que el aumento cuantitativo de mujeres en las
titulaciones cientifico-técnicas no solamente no tiene un efecto reductor de las
diferencias de género sino que tiende a agudizar el conflicto, ya que se
cuestionan los intereses profesionales de las chicas al elegir estas titulaciones y
se genera un alto nivel de inseguridad y autoculpabilizacién ante los fracasos.

Pero, si hacer visible la situacién real de las mujeres en el sistema de ciencia y
tecnologfa choca con multiples barreras a la hora de obtener datos
cuantitativos, cuando se trata de buscar datos cualitativos —que, de una u otra
forma, expliquen las cifras anteriores—, la busqueda se complica
extraordinariamente.

El primer problema que se encuentran quienes investigan estos temas es la
negacion, por parte incluso de las propias protagonistas, de la existencia de
discriminaciones sexistas. Complementariamente, pese a la constataciéon del
diferente reparto de competencias profesionales entre varones y mujeres con
independencia de su formacion, se atribuye esta situaciéon desigual a elecciones
personales de las propias investigadoras, quienes renunciarian voluntariamente
a ocupar puestos de mayor responsabilidad o a competir para mejorar su
posicién en el escalafén, ocultando asi obstaculos de tipo familiar, personal u
organizativo que impiden la libre y completa incorporacién laboral de las
mujeres.

Un problema afiadido, no menos importante, es la creencia, compartida por un
gran nimero de componentes de la comunidad cientifica, de que la situacién
actual es fruto de la tardia incorporacién de las mujeres al mundo laboral
publico, y que el tiempo se encargara de equilibrarlo todo; creencia ésta sin
fundamento, puesto que Alcala (2002) muestra claramente que, lejos de
mejorar su posiciéon con el tiempo, las mujeres tienden a estancarse en los
niveles mas bajos.

Para explicar su estancamiento profesional, las mujeres esgrimen su “miedo al
éxito”, cuando en realidad suelen ocultar que aceptan el lugar que la
comunidad cientifica les asigha debido a su sexo.

Diversas investigaciones sobre ¢élites femeninas en el ambito del conocimiento
(Garcia de Ledn, 1990, 2002, 2005) rompen con la creencia aprioristica acerca
de las facilidades que encuentran las mujeres con mejores niveles de
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formacion. Aunque del analisis de los estudios cualitativos parece desprenderse
que las entrevistadas se encuentran en el mejor de los mundos posibles,
aparece en un segundo plano, reiteradamente, la dicotomia entre docencia e
investigacion, que sitia a la segunda por encima de la primera. Abogan por la
equiparacién entre una y otra porque, en ultima instancia, se ven a si mismas
mas como docentes que como investigadoras, ya que la ensenanza es el espacio
natural que se les adjudica en el ambito de la ciencia y la tecnologfa. La
preocupacion por esta dicotomia en el curriculo pone de manifiesto la
diferencia de reconocimiento y retribuciéon que a la larga se produce entre
hombres y mujeres.

Pero a las mujeres les gusta investigar y, de hecho, lo hacen. El problema es
que el reconocimiento que reciben no es el mismo que el que logran sus
colegas varones. Su comportamiento socio-académico tampoco es comparable,
y en muchos casos las investigadoras y profesoras tienden a actitudes modestas
que contrastan con el perfil autosuficiente y de reconocimiento debido del que
disfruta la élite intelectual masculina. Sin embargo, valoran mucho el
reconocimiento y las relaciones positivas con su alumnado, aunque esto no les
sirva como mérito en su carrera profesional.

Otro dato relevante en los analisis de estos estudios es el factor edad. Las mayores
de 45 afios son mas conscientes de las dificultades y han reflexionado con mas
profundidad. Las mas jovenes se plantean el problema de la discriminacion como
“inexistente” o “‘externo”.

La diferencia de edad también refleja la distinta posicion respecto al binomio
maternidad/ciencia. Hace veinte afios las mujetes crefan que debian optar
entre formar una familia tradicional y desarrollar una vida profesional en el
ambito cientifico. Hoy, sin embargo, aunque no suele percibirse la
incompatibilidad entre familia y profesion, las investigadoras se sienten
presionadas, sin un limite claro de tiempo, por el hecho de tener hijos (propios
o adoptados), circunstancia que pueden retrasar pero no eludir.

Se desconocen estadisticas que recojan el efecto de la maternidad sobre la
carrera cientifica, es decir, si hay diferencias entre mujeres con hijos y mujeres
sin hijos. Estudios hechos en otros pafses muestran que las mujeres con
descendencia tardan mas en lograr el reconocimiento acorde a sus méritos,
mientras que esta circunstancia entre los hombres es irrelevante y, en
ocasiones, hasta positiva: la afectividad, cubierta por una familia estable,
favoreceria la producciéon y la carrera profesional de los hombres, mientras
parece retrasar y dificultar la de las mujeres (Ledin et al., 2007).

Estudios del.0s estudios cualitativos sobre la situacion de las mujeres
género enmatematicas en el sistema espafol de ciencia y tecnologfa son
matematicastotalmente inexistentes. De hecho, que sepamos, sélo se han
desarrollado dos estudios de género especificos para el area de

matematicas: el efectuado por Campos, Moreno-Balcazar y Rubio (2005), que
cuantifica la producciéon de las mujeres matematicas andaluzas durante el
periodo 2001-2003 (quedando, pues, pendiente el analisis cualitativo), y el de la
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Comisién Mujeres y Matematicas de la Real Sociedad Matematica Espafola (2005);
de nivel nacional, este ultimo contempla no s6lo aspectos estadisticos, sino también
bibliométricos. Dado que constituye el antecedente directo de nuestra
investigacion, nos detendremos seguidamente en comentar con cierto detalle la
motivacion y resultados de este analisis.

En noviembre de 2002, una Proposicion no de Ley relativa a la mejora de la
situaciéon de la mujer en la Ciencia y la Tecnologias en el Congreso de los
Diputados espanol insta a la recopilaciéon de datos estadisticos sobre el
conjunto de las acciones de investigacién, desarrollo e innovacién
desagregados por género, disciplina cientifica y nivel profesional.

Diversos colectivos vinculados a la comunidad cientifica espafiola pusieron en
marcha algunos proyectos siguiendo estas directrices. Tal es el caso de la Real
Sociedad Matematica Espafiola (RSME) a través de su Comision Mujeres y
Matematicas, que desde su constitucién en 2003 se propuso abordar estudios y
analisis sobre las mujeres matematicas de nuestro pafs en relaciéon con la
educacion y la investigacion. En la pagina web de la Comisién® se pueden
consultar las conclusiones del estudio que desarrollé como parte del proyecto
Mujeres matemiticas espariolas: sitnacion actual en el dmbito de la investigacion y la
docencia, financiado por el Instituto de la Mujer.

Este estudio revelé que en las facultades de matematicas de las universidades
publicas espafiolas el numero de alumnas matriculadas en el curso 2003/2004
fue aproximadamente paritario con el de alumnos varones, mientras que el
porcentaje de mujeres egresadas es ligeramente superior, de un 60% frente al
40% de hombres. Mujeres y hombres se reparten también casi paritariamente
las becas FPU en el area de matematicas correspondientes a la convocatoria
2004, con la misma nota media ponderada en sus expedientes (2,2 sobre 4).
Parece, pues, que no deberfa existir excusa para que la mujer se incorpore a la
carrera investigadora y docente en matematicas en la misma proporcion en que
lo hace el hombre.

Sin embargo, no es este el caso. A partir de la fase postdoctoral se produce una
ruptura en la dinamica: las mujeres obtienen escasamente un 9% en 2004 y un
17% en 2005 de los contratos Juan de la Cierva en matematicas, siendo esta el
area tematica en donde la diferencia por género es mas acusada. El porcentaje
de mujeres que obtienen un contrato Ramoén y Cajal en matematicas es
igualmente exiguo: un 0% en 2004, y un 17% en 2005.

El mismo estudio constata que en 2003 las mujeres representaban el 29,28%
del profesorado matematico funcionario de nuestras universidades publicas,
cifra algo inferior a la media universitaria, establecida en un 32,25%. En
ninguna de las categorias docentes la proporcion de mujeres alcanza el 50%; el
porcentaje mayor, proximo al 42%, se concentra en las titularidades de escuela

8 Disponible en http://www.senado.es/legis7/publicaciones/html/textos/D0451.html#9.

9 http://www.rsme.es/comis/mujmat.
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universitaria (esto es, en el escalon mas bajo del sistema de profesorado
funcionario), mientras que la tasa de mujeres que ocupan catedras de
universidad (el escalén mas alto de dicho sistema) se sitda por debajo del 9%.

Similarmente, el porcentaje de investigadoras principales de proyectos de
investigaciéon en el periodo 2000-2004 es muy reducido y sin una clara
tendencia al aumento, alcanzando un maximo del 12,12% en 2004.
Ligeramente superior, pero distante todavia del 50%, era el porcentaje de
participacién de mujeres en proyectos de investigacion, si bien tampoco habia
experimentado practicamente evoluciéon alguna. Por contra, el nimero de
proyectos en los que no participa ninguna mujer, situado en torno al 14%,
presentaba cierta tendencia al descenso. El porcentaje de proyectos con mas de
un 50% de mujeres no superd el 20% en ninguna de las convocatorias
analizadas.

El estudio consideré también las acciones integradas correspondientes al area
de matematicas en los afios 1999 a 2004, resultando que el porcentaje de
mujeres responsables de estas acciones es infimo: del 0% en tres ocasiones y
en ningun caso superior al 17%, sin que se detecte una tendencia al alza.

No obstante, segin el analisis bibliométrico efectuado, la produccién
investigadora de las mujeres matematicas en las universidades publicas
espanolas durante el periodo 1990-2002 constituyé el 20,35% de la
investigacion total realizada en nuestro pais en ese periodo. La produccion
femenina evolucion6 en un porcentaje (322,81%) algo superior a la media
(201,48%), mientras que la calidad de las publicaciones (medida por el indice
de impacto del Journal Citation Reports de Thomson Scientific) es similar a la
masculina. Igualmente, el porcentaje de mujeres matematicas con al menos un
sexenio de investigacion es similar al de los hombres en la misma situacién.

En cuanto a la incorporaciéon de la mujer a los ambitos de decision, las nuevas
politicas de discriminacién positiva (a las que haremos referencia mas adelante)
parecfan empezar a surtir algun efecto: en 2005, muchas mas mujeres
participaron en comisiones evaluadoras.

Esta introspeccion llevada a cabo en el ambito de las matematicas confirma el
escenario dibujado por otros estudios sobre mujeres y ciencia en nuestro pafs,
de caracter mas generalista, ya aludidos: a pesar de que el acceso a la formacion
universitaria mantiene porcentajes analogos de mujeres y hombres, la presencia
femenina empieza a disminuir precisamente a partir de la formacion
postdoctoral, nivel que se considera el primer paso hacia la especializaciéon en
la investigacion y en la docencia universitarias. En cualquier caso, la lentitud
del crecimiento del total de mujeres en las categorias profesionales docentes e
investigadoras no se corresponde con la velocidad y el valor de las cifras de
licenciadas y doctoradas. Y pese a no existir diferencias, cuantitativas ni
cualitativas, en la produccion cientifica de mujeres y hombres con igual nivel
profesional, las hay, y son notables, entre el nimero de hombres y mujeres que
acceden a los puestos de mayor remuneracién y reconocimiento.
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Objetivos e interés del estudio

Hace relativamente poco tiempo se ha despertado en nuestro pafs una
voluntad politica que trata de conocer y de afrontar la situaciéon que viven las
mujeres en los diferentes ambitos de la vida social y, de manera particular, en el
cientifico. Como ya se senalé con anterioridad, uno de los aspectos que ha
contribuido a considerar seriamente la brecha de género es la conciencia de las
amenazas surgidas de la escasez de mujeres cientificas. Fruto de esta conciencia
es el esfuerzo que se ha realizado para conocer la situacion real en la que viven
las mujeres, porque sélo a través del conocimiento de los hechos es posible
tomar medidas correctoras adecuadas.

Quisiéramos presentar aqui dos tipos de informaciéon que, sin duda, resultan
significativos a fin de ilustrar la importancia de las estadisticas para conocer la
realidad, adoptar medidas y hacer un seguimiento del grado de cumplimiento
de éstas.

Se suele afirmar que el desequilibrio entre las mujeres y los varones que se
dedican a la ciencia en las universidades se debe a que ellas han accedido a la
carrera cientifica hace relativamente poco tiempo. El Informe E'TAN muestra
que, sin embargo, la cuestion del género sigue marcando una gran diferencia a
favor de los hombres, incluso entre las cohortes mas jovenes. Este informe
recoge los datos de otro estudio en el que se considera un grupo de 1.088
personas, investigadoras experimentadas (78% hombres y 22% mujeres), del
Consejo Nacional de Investigacion italiano, que habian accedido a su puesto
en el mismo afio, 1988. Su promedio de edad era de 42,5 anos. El propésito
del estudio era averiguar cuantos hombres y cuantas mujeres ocupaban un
puesto supetior, de ditectores/as de investigacion, diez afios mas tarde. Pues
bien, el 26% de los hombres, y sélo el 12,8% de las mujeres, habian alcanzado
dicho puesto. El desequilibrio era atin mayor en el nivel superior de la carrera:
de los 240 directores/as de investigacion, el 88% eran hombres y el 12%
mujeres. Estas cifras dan a entender que: (a) de alguna manera, el sistema
estimula a los hombres en mayor medida que a las mujeres a continuar sus estudios
y aumentar su competencia profesional e intelectual; y (b) la discriminacion es un
patrén que la sociedad y la administracion parecen tolerar en la seleccion de su
personal especializado.

El segundo tipo de informaciones tiene que ver con el sistema de evaluacién
por pares, que pretendidamente debe ser neutro, premiando objetivamente los
méritos de las personas solicitantes por encima de cualquier prejuicio,
consciente o inconsciente. Sin embargo, el estudio realizado en Suecia por las
cientificas Christine Wennerds y Agnes Wold con el titulo “Nepotism and
sexism in peer review” (Nature, 1997), puso de manifiesto los defectos del
sistema.

Las autoras, amparadas en la ley sueca que permite acceder a los documentos
publicos, intentaron indagar en el proceso de evaluacion del Consejo Sueco de
Investigacion Médica y averiguar por qué la probabilidad de un hombre de
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obtener un puesto posdoctoral doblaba la de una mujer. Se centraron en las
candidaturas presentadas en 1995 (52 mujeres y 62 hombres). Los evaluadores
del Consejo de Investigacion Médica puntuaron la competencia cientifica de
los candidatos en una escala de 0 a 4, resultando que las mujeres obtuvieron
puntuaciones inferiores a las de sus colegas varones.

Usando analisis multivariable, Wenneras y Wold constataron que estas
> ¥ q
puntuaciones estaban determinadas por tres factores independientes:

» la productividad cientifica,

» ¢l sexo (a igual productividad, los candidatos recibian puntuaciones
superiores a las candidatas),

» la relaciéon con algin miembro del comité evaluador (a igual
productividad, los/as candidatos/as que habian sido tutotizados/as por
alguno de los evaluadores eran mejor puntuados).

Comparando a una investigadora con un investigador masculino medio, la
cientifica tenfa que ser 2,6 veces mas productiva para que ambos fueran
considerados igualmente competentes.

El estudio causé una amplia reaccién y tuvo consecuencias practicas: el Comité
de Administracion del Consejo Sueco de Investigacion Médica fue sustituido,
se aumenté la proporcion de evaluadoras y se introdujeron directrices y
métodos de control estrictos para reducir las injusticias en el procedimiento de
evaluacion.

En Espafia podemos afirmar que, similarmente, varias de las recomendaciones
sugeridas por algunos grupos de expertas en diversos estudios de tipo
cuantitativo se han traducido en actuaciones politicas en materia de igualdad
(ct. Alcala, 2005).

Recientemente se han producido interesantes avances en los ambitos
legislativo y normativo de nuestro pais en relacion con la igualdad de mujeres y
varones en el sistema de ciencia y tecnologia. Repasaremos, de forma
simplificada y cronolodgica, los cambios producidos:

Medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres. El Consejo
de Ministros del 4 de marzo de 2005 aprobd 54 medidas para favorecer la ignaldad
entre mujeres y hombres BOE n°. 57 de 08/03/2005), partiendo de la afirmacion
de que

«a discriminacién histérica de las mujeres atin no se ha erradicado en
una sociedad que sigue sin ofrecer iguales oportunidades a todos sus
ciudadanos y ciudadanas.»
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Esta ley establece dos medidas relativas a la investigacion que ya se han
activado. La primera es el acuerdo de la creacion de una Unidad especifica de
Mujeres y Ciencia (UMYC) para abordar la situacion de las mujeres en las
instituciones investigadoras y mejorar su presencia en ellas. La segunda acuerda
incluir, como criterio adicional de valoraciéon en la concesiéon de ayudas a
proyectos de investigacion, la participacion de mujeres en los equipos de
trabajo. Pues bien, la UMYC esta en funcionamiento desde enero de 2006. Por
otra parte, en las dltimas convocatorias del Plan Nacional de I+D+i, como
criterio adicional en la valoraciéon de los proyectos de investigacion, se ha
incorporado una medida de accidn positiva para favorecer la participacion de
las mujeres.

«Exclusivamente entre los proyectos propuestos para financiar por la
comision y de forma adicional, se valorara la participacion de
miembros femeninos en el equipo de investigaciéon (como
investigadores principales o como participantes del equipo). Si el
cociente de género mejora la media de las solicitudes propuestas para
financiar de cada plazo de presentacion, este criterio mejorara la
valoracion de la Comision con 5 puntos adicionales» [BOE 27/12/2005].

Estatuto del personal investigador en formacién. Por Real Decreto 63/20006,
de 27 de enero, se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion. Ha sido
tradicional en Espafia que los inicios de la carrera investigadora estén ausentes de
regulacion y, por ello, se han ubicado dentro de la amplia labor de fomento que las
distintas Administraciones publicas realizan en el ejercicio de sus competencias.
Esta inercia se quebro, siquiera en una primera fase, con el Real Decreto
1326/2003, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del becario de
investigacion. No  obstante, dicha disposicion, por una parte, contemplaba
exclusivamente a los doctores o a aquellos titulados universitarios que habian
obtenido el reconocimiento de su suficiencia investigadora, y, por otra parte,
carecfa de innovacién alguna respecto a la relacion juridica del becario de
investigacién. Con el Real Decreto 63/2006 se amplia el ambito de aplicacién y, de
acuerdo con la habilitacién normativa que contiene el articulo 97.2 1) del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, extiende los beneficios del sistema
de Seguridad Social a los becatios de los dos primeros afios de los programas
sujetos a la norma, mientras que establece la obligacion, bajo el cumplimiento de
determinados requisitos, de la contratacién laboral para los afios siguientes de los
citados programas.

Ley de Igualdad. 1 22 de marzo de 2007 se aprob6 la ey de Ignaldad, una
novedad en nuestro pafs. Dentro de su caracter general favorable a la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, dedica el articulo 23 a la igualdad en el ambito
de la educacion superior:
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«23.1. En el ambito de la educaciéon superior, las Administraciones
publicas competentes fomentaran la ensefianza y la investigacion
sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

23.2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas
promoveran:

a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de
enseflanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacién de postgrados especificos.

¢) La realizaciéon de estudios e investigaciones especializadas en la
materia.

La coincidencia con el proceso de adaptacion del sistema universitario espafiol
al Espacio Europeo de Educacion ha propiciado que en el nuevo disefio de las
enseflanzas de Grados y Postgrados se incluyan los elementos novedosos del
mencionado articulo 23 (23.1. y 23.2a) y se refuercen otras medidas ya
existentes, pero que carecian de suficiente soporte legal hasta ahora (23.2b y
23.2¢).

Ley Organica de Universidades. El 13 de abril 2007 se publicé en el Boletin
Oficial del Estado la Ley Otganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU). En su
preambulo se lee:

«El reto de la sociedad actual para alcanzar una sociedad tolerante e
igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar,
sin duda, a la universidad [...] mediante el establecimiento de
sistemas que permitan alcanzar la paridad en los organos de
representacion y una mayor participacion de la mujer en los grupos
de investigacion. Los poderes publicos deben remover los obstaculos
que impiden a las mujeres alcanzar una presencia en los 6rganos de
gobierno de las universidades y en el nivel mas elevado de la funcion
publica docente e investigadora acorde con el porcentaje que
representan entre los licenciados universitarios. Ademas, esta reforma
introduce la creacion de programas especificos sobre la igualdad de
géneron.

Otros articulos de la reformada Ley Organica regulan especificamente el equilibrio
entre mujeres y hombres en los érganos universitarios y del saber, la transparencia
de criterios en la formacién de los mismos, una mayor proteccion de las mujeres
becadas o contratadas con cargas familiares (Disposicion final tercera) y la creacion
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en las universidades de unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres (Disposicion
adicional duodécima).

Ministerio de Igualdad. El 14 de abril de 2008 toma posesion de su cargo la
Ministra de Igualdad. El Ministerio de Igualdad de Espafia se crea en 2008, durante
la IX Legislatura, para impulsar las politicas sociales recogidas en la Ley para la
Igualdad y en la Ley Integral contra la Violencia sobre la Mujer, asi como los
programas sociales del Instituto de la Mujer y del Instituto de la Juventud. Este
nuevo ministerio recoge las competencias de igualdad que en la VIII Legislatura
tenfa el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el cual ha pasado a denominarse
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Buena parte de los estudios citados con anterioridad abordan el problema desde
una perspectiva generalista, sin considerar las especificidades de cada ciencia. Esto
genera, en muchos casos, problemas para la recogida de datos, por cuanto la
actividad investigadora en cada una de las areas cientificas presenta diferentes
estandares. De aqui que la apuesta inicial de realizar un estudio especifico desde la
perspectiva del conocimiento de las peculiaridades de las matematicas esté
plenamente justificada.

Por otro lado, con todos los antecedentes ya comentados, parece sumamente
oportuno actualizar los datos del analisis completado en 2005 por la Comisién
Mujeres y Matematicas de la RSME sobre la situacion profesional e investigadora
de las mujeres matematicas en Espafia hasta ese afio. Ademas de proporcionar una
panoramica del estado actual, esta actualizacién puede arrojar alguna luz sobre la
efectividad en el ambito de las matematicas de las politicas cientificas y de igualdad
introducidas por el nuevo marco legislativo y normativo al que acabamos de hacer
referencia.

Estimamos que esta nueva radiografia de la universidad publica espafiola en torno a
la presencia de mujeres matematicas en las distintas esferas del desarrollo
académico puede contribuir, modestamente, a tomar conciencia de nuestra
situacion real y disefiar, en el marco de la normativa vigente, estrategias adecuadas
de calidad universitaria e investigadora que incorporen los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres.

Nuestro estudio aporta informacion especifica sobre la situacion de las mujeres en
el ambito de la docencia y la investigacion universitarias en el area de matematicas,
en las siguientes facetas:

* Obtenciéon de datos, desagregados por género, sobre el nimero de
estudiantes que cursan las licenciaturas en Matematicas y Ciencias y
Técnicas Estadisticas en las universidades publicas espafiolas, asi como de
estudiantes de nuevo ingreso y egresados en dichas titulaciones.

* Numero de estudiantes de ambos sexos que cursan estudios de doctorado
en Matematicas y Ciencias y Técnicas Estadisticas.
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» Recopilacién de datos sobre el nimero de mujeres doctoradas, directoras de
tesis y miembros de tribunales de tesis en el area de matematicas.

»  Obtencién de datos, desagregados por género, sobre la concesion de becas
y contratos de investigacion y sobre la composicion de las correspondientes
comisiones evaluadoras.

» Estudio descriptivo del profesorado universitario en las areas de
matematicas por género y categoria profesional.

» Analisis de la participacion de las mujeres espafiolas en proyectos de
investigacion del Plan Nacional de Matematicas. A este respecto queremos
recordar que el gobierno espafiol ha emprendido diferentes iniciativas para
mejorar los porcentajes de participacion de las mujeres en estos proyectos,
por lo que resulta del maximo interés implementar un seguimiento temporal
de estos datos que determine la eficacia de tales medidas.

» Recopilacién de datos, desagregados por género y areas de conocimiento,
sobre la obtencion de sexenios de investigacién por el profesorado
universitario de matematicas.

» Cuantificacion de la produccion investigadora de las mujeres matematicas
de nueve universidades espafiolas desde 2003 hasta 2008, y realizacion del
correspondiente analisis bibliométrico.

Estructura

La estructura de este documento es la siguiente:

En el Capitulo 2 se describe la metodologia empleada en el desarrollo de la
investigacion. Asi, se detalla informacion sobre las hipétesis de partida, las bases
de datos utilizadas, la configuracién de las mismas, las fuentes de donde se ha
extraido la informacion y las estrategias de busqueda.

El capitulo 3 esta dedicado a presentar los resultados obtenidos. Analizamos
distintos aspectos relacionados con la investigacion matematica realizada por
mujeres en nuestro pafs: produccién matematica (articulos, actas de congtresos y
libros publicados) durante el periodo 2003-2007, calidad de las revistas en donde se
publican estos trabajos, datos relativos a la situacién profesional de las mujeres
matematicas en las universidades publicas espafiolas y en particular los relativos a la
defensa y direccion de tesis doctorales, la obtencion de sexenios, becas y contratos
de investigacion, la participacion en proyectos de investigacion, en comisiones de
evaluacion y decision y en tribunales de tesis doctorales, asi como los porcentajes
de alumnas de nuevo ingreso, matriculadas y egresadas de las facultades de
matematicas.
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Las conclusiones y prospectiva se recogen en el Capitulo 4.

Finalmente, listamos algunas referencias bibliograficas.
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Capitulo

Metodologia

Tal y como ya hemos comentado en el Capitulo 1, nuestro proyecto se ha
planteado como una radiografia de la universidad publica espafola en torno a la
presencia de mujeres matematicas en las distintas esferas del desarrollo académico.
El ya citado informe de la Comision Mujeres y Matematicas de la RSME (2005) da
cuenta de la situacion real de las mujeres matematicas en el ambito de la
universidad publica, por universidades y por areas de conocimiento. Los datos
desagregados por sexo no solo reflejan un déficit cuantitativo de mujeres en las
distintas categorfas docentes, sino un déficit cualitativo sobre el que es preciso
interrogarnos: la desproporcion entre mujeres y varones muestra una dificultad en
el acceso a catedras por parte de las mujeres que no se puede explicar en términos
de mérito o excelencia académica, sino a sesgos de género vigentes aun en el
sistema universitario espafiol. Los sesgos de género favorables a los varones priman
la produccién académica e investigadora masculina e invisibilizan o devaldan la
produccion académica e investigadora de las mujeres; la dinamica de ocultaciéon o
devaluacién de la aportacion al “saber” de éstas se refleja de forma elocuente en la
composicion de las Reales Academias, donde en conjunto las mujeres solo estan
representadas en un 5% (UMYC, 2008).

Nuestro informe no sélo recoge la situacion actual del profesorado de matematicas
de las universidades publicas espanolas, sino que pretende dilucidar como va a
evolucionar esta situacién determinando hacia dénde caminan las nuevas
generaciones. Con este proposito, comenzamos ofreciendo una perspectiva sobre
las aulas universitarias en lo que respecta a las licenciaturas y diplomaturas de
Matematicas y Ciencias y Técnicas Estadisticas, desagregando por género las cifras
de alumnado de nuevo ingreso y egresado y el numero total de estudiantes que
cursan tanto estas titulaciones como los correspondientes programas de doctorado.
De la misma manera, abordamos la cuantificacion de las tesis leidas dentro de estos
programas y la situacion relativa a las becas predoctorales FPU y algunos contratos
postdoctorales (programas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva).

Ademas de recopilar datos descriptivos sobre la poblacién de las mujeres
matematicas universitarias, hemos recogido indicadores sobre su actividad
cientifica, medida en términos de participaciéon como Investigadoras Principales en
proyectos del Plan Nacional de I+D+i, valoracién positiva de tramos de
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investigacion (sexenios), direccion de tesis doctorales y publicaciones en revistas
incluidas en el Journal Citation Reports de Thompson-ISI.

Una de las estrategias a tener en cuenta para interrumpir cualquier sesgo de género
es que las mujeres participen de forma activa en la toma de decisiones. Por ello
hemos analizado también la presencia real de las mujeres en comisiones de
evaluacion, concretamente de los programas Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, asi
como en tribunales de tesis doctorales.

Presentamos a continuacion la ficha técnica de

los distintos estudios realizados, siguiendo la FICHA TECNICA

estructura adjunta. Mostramos el tipo de datos =7 Opjetivos

recogidos y el propdsito con el que se obtienen Puente

(objetivos), las fuentes de las que se han extraido
y el procedimiento seguido para ello.

Procedimiento

Objetivos

Desde la implantacién de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (LRU), en la universidad espafiola conviven dos grandes categorias de
profesorado: funcionario y contratado. Dicha ley establece cuatro cuerpos de
profesorado funcionario: Catedraticos de Universidad (CU), Titulares de
Universidad (TU), Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) y Titulares de
Escuela Universitaria (TEU), y cuatro categorias de profesorado contratado:
Ayudante, Asociado, Visitante y Emérito. La entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) introdujo nuevas figuras de
profesorado contratado: Ayudante, Ayudante Doctor, Colaborador, Contratado
Doctor, Asociado, Profesor Visitante y Emérito, dando competencias a las
comunidades autéonomas para que establecieran los requisitos de acceso a cada
figura y sus retribuciones. Mas recientemente, la LOMLOU ha reducido los
cuerpos de profesorado funcionario a dos, CU y TU —quedando los CEU y TEU
como cuerpos a extinguir, cuyos miembros doctores, convenientemente
acreditados, pueden adscribirse a los otros dos cuerpos remanentes—, y ha
desaparecido la figura de Profesor Colaborador.

Como consecuencia, el profesorado universitario contratado es actualmente una
masa variable con contratos a término en la que conviven figuras de la LRU y de la
LOU con una amplia variabilidad por comunidad auténoma, lo que dificulta
enormemente su cuantificaciéon y categorizacion. Por ello, hemos restringido
nuestro estudio al profesorado funcionario, que se encuentra perfectamente
recogido en la base de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

El propésito de este estudio ha sido:
1. Cuantificar la proporcion de mujeres dentro del profesorado funcionario

de las universidades publicas espafolas por categorias profesionales y areas
de conocimiento afines a Matematicas.

Estudio
poblacional del
profesorado y el
alumnado
universitario



Tesis doctorales:
direccion, defensa
y participacion en
tribunales
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2,

Fuente

Determinar las cifras de alumnado de nueva incorporacion, matriculado y
egresado del primer, segundo y tercer ciclo en las licenciaturas de
Matematicas y Ciencias y Técnicas Estadisticas de las universidades
espafolas, al objeto de conocer la masa critica de posibles futuros
investigadores en estas materias.

Base de datos INEbase del Instituto Nacional de Estadistica: Estadistica de
Ensefianza Universitaria (INE-EU),

http://ww. ine. es/jaxi/nenu. do?t ype=pcaxi s&pat h=9%2Ft 13%
2Fp405&f i | e=i nebase&lL=0

Instituto

Nacional de
Estadistica

| e % ” ELINE | INBbase | IPC | Produstos y Seruicios | frea de Prensa | Ayuda |
&3[ Calenauro || Publcaciones !
Educacién
] Fom—— P Universitari
| La Estadistics d 1 Ensafisnza - de E 28 15
Univarsitaris 1acoge 2 caracteristicas mas Resultados
relevantes del alumnade (matriculade, de Ulti ma dato publicada: curse Z007-2008 (27 mayo 2008)

§ | sexo y edad), asi come del pemsanal dasente,

nueve ingres y que ferming, desglosada por
i ! B Hota de prensa

las centros y 1os estudios de doctorado. Se Resultados defallados: curso 2007-2008
presentan, ademas, series anuales de lailtima

década.en 13 ensefianza suparior,

incluyé todes o5 estudios ttariosy B Datos europeos, Geriss desde 1995
2quivalentes a universitarios,

La Estadistioa de Pruebas de Accesa a la Universidad proporsiona
datossobre el slumnada matrieulado w apmbado, segin distintas
wariables: universidad, apeionas, plan de encefianza y comunidad
suténoma, informasién que sirve de base para diszfiar 12 palitica
educativa de accaso en o5 estudios univemitarios, 2 incluyen
también series decanales

El Avance de |a Estadistica de |a Ensefianza Univesitaria
proparcionaba un avance dal nimero de alumnas matriculades en
los plazes de junio y sepliembre con ef fin de obtener una vision
general del aloance y walumen de |a Enseft U taria en

Metadalogia
Metodologiz general

Pruebas de acceso a la Universidad
Resultados
Ultime dsto publicade: Afio 2008 (f§ diveabre 2008)
Hota de prenss
Resultados detallados: Afio 2008

Afios anteriores || Il

Procedimiento

El grueso de la informacién relativa al alumnado y al profesorado que se analiza en
este trabajo fue extraido de esta base de datos mediante la seleccién de parametros
de consulta adecuados, contactando telefonica y telematicamente con el servicio de
atencion a usuatios en los casos que asi se estimé necesario.

Objetivos

1.

2,

3.

4.

Cuantificar la proporciéon de mujeres que obtienen un doctorado en
Matematicas y Ciencias y Técnicas Estadisticas y que, por tanto, se
encuentran al inicio de la carrera investigadora.

Determinar el porcentaje de mujeres matematicas que dirigen tesis
doctorales, como indicador del acceso de estas investigadoras a puestos de
responsabilidad cientifica y académica.

Cuantificar la participaciéon de mujeres matematicas en los tribunales
juzgadores de tesis doctorales, como indicador de la visibilizacién y
reconocimiento de la actividad cientifica de estas mujeres.

Analizar la evolucién de los parametros anteriores en un periodo de
tiempo suficientemente representativo.
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Otros Campos de Busqueda

Autar: [HIPOLITO |
MIF/NIE/Pasaparte: [ |
Director: [ J
Universidad: [ = universidades — ~|
Departamento: | -- 0 Departamentos - "‘
Curso académico: Desde: / Hasta: /

Palabras Clave de la Tesis

Para poder especificar las materias o palabras clave de la tesis, primero debe abrir el teasuro.

Palabra Clave 1 [maTEMATICAS || Tesaurn
Palabra Clave 2 [ALGEERA || Tesaurn
Palabra Clave 3: [ | [ Tesaurn

Mostrar Resultados

10 resultados ¥| por pagina

Fuente

Base de datos TESEO del Ministetio de Ciencia e Innovacién,
https://ww. m cinn. es/teseo/l ogin.jsp

TESEO recoge los datos de todas las tesis doctorales defendidas en Espafia desde
1976 hasta la actualidad. Sin embargo, los datos que aporta estan incompletos en
algunos afios, especialmente los relativos a la direccion de tesis.

Se muestra a continuacion un registro tipo de TESEO.

v 7 GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

TESIS DOCTORALES - TESEO

* Titulo: DISERO DE PROTOCOLOS CRIPTOGRAFICOS: NUEWAS PROPUESTAS BASADAS EN GRAFOS
* Autor: HERMAMDEZ GOYA M, CAMDELARIA
* Universidad: L& LAGUNA
» Departamento: ESTADISTICA, INVESTIGACION OPERATIVA ¥ COMPUTACION
* Fecha de Lectura: 18/07/2003
* Direccidn:
= , CABALLERD GIL PINO  (Directar)
= Tribunal:
+ , MOREND PEREZ JOSE ANDRES (presidente)
* , PEREZ BRITO DIONISIO (secretario)
= , ESPINEL FEBLES CANDELARIA  (vocal)
* , FUSTER SABATER AMPARC  (vocal)
+ , DOMINGOD IFERRER JOSEP  (vocal)
» Enlace externo: http://fdialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=1145

» Resumen:
El ohjetiva primordial de esta tesis es destacar el papel que la teoria de grafos puede jugar en el entorno de la
Criptografia moderna. Con este fin la autora propone el uso de dicha disciplina como --- de problemas base,
introduciendo también una nueva metodologia de disefio en el campo de los protocolos criptograficos. Entre los
protocolos estudiados destacan as de transferencia inconsciente y compromiso de bits por se considerados
primitivos esenciales para el disefio de esguemas criptograficos mas complejos. También se presta especial
atencion a las demostraciones de conocimiento nulo aportando nuevos algoritmos orientados a resolver el

membnlarnn Am = id mekifienmid e
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de investigacion
en Matematicas

METODOLOGIA

Procedimiento

El estudio se ha focalizado en el periodo 2003-2008. Los datos requeridos han sido
extraidos de TESEO, teniendo en cuenta que en esta base de datos el afio
académico X se corresponde con el curso académico X-(X+1); asi, por ejemplo, el
afio académico 2003 se corresponde con el curso académico 2003-2004.

Se han filtrado por afio aquellos registros que contienen ‘“Matematicas” como
primer descriptor y se han clasificado por todos los subdesctiptores posibles que
TESEO asocia a Matematicas: Algebra, Andlisis Numérico, Analisis Funcional,
Ciencias de los Ordenadores, Estadistica, Geometrfa, Investigacion Operativa,
Probabilidad, Teorfa de Numeros y Topologfa.

El listado de tesis resultante fue filtrado postetiormente para eliminar los registros
duplicados, provenientes de descriptores distintos.

Objetivos

Habitualmente, los jovenes se inician el mundo de la investigacion a través de una
beca de Formacién de Profesorado Universitario (FPU), de una beca de
Formacion del Personal Investigador (FPI), ambas financiadas por el MEC, o de
becas similares financiadas por las comunidades auténomas, universidades,
organismos publicos de investigaciéon o empresas privadas. Estas becas tienen una
duracion de cuatro anos, durante los cuales la persona beneficiaria ha de realizar los
estudios de doctorado y defender su tesis doctoral.

Una vez en posesion del titulo de doctor, es posible incorporarse a universidades u
organismos publicos de investigacion a través de un contrato laboral Juan de la
Cierva o Ramoén y Cajal.

Los contratos Juan de la Cierva tienen una duracioén de tres afos. Exigen como
requisito que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la obtencion del
doctorado (cuatro afios bajo determinadas circunstancias, entre ellas baja por
maternidad). Es necesario ademas acreditar la realizacion de estancias en centros de
I+D distintos del objeto de la solicitud durante un minimo de doce meses tras la
defensa de la tesis.

Los contratos Ramoén y Cajal tienen una duracidén de cinco afios. Su obtencién
presupone que el candidato es doctor con una antigiedad inferior a diez afios y ha
realizado estancias en centros de I+D distintos del objeto de la solicitud durante un
minimo de veinticuatro meses con posterioridad a la obtencién del doctorado.

El propésito de este estudio ha sido cuantificar el porcentaje de mujeres que
obtienen becas FPU y contratos Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva en el area de
Matematicas. La comparacion de estas cifras con el alumnado egresado de nuestras
facultades sirve como indicador del momento en que las mujeres matematicas
abandonan la carrera investigadora.
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Fuente

Pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacién (MICINN),
http://web. nicinn.es

Boletin Oficial del Estado (BOE),
http://ww. boe. es

Procedimiento

La consulta de las fuentes anteriores ha permitido obtener y tabular los datos

correspondientes a:

*  Becas FPU del periodo 2006-2008.

* Contratos Ramoén y Cajal de las convocatorias 2006 (candidatos elegibles),
2007, 2008 y 2009 (candidatos elegibles y de reserva).

»  Contratos Juan de la Cierva de las convocatorias 2006 (concesiones), 2007,

2008 y 2009 (candidatos elegibles y de reserva).

Objetivos

La participacion en proyectos del Plan Nacional de I+D+i es un criterio
ampliamente extendido y aceptado en la comunidad cientifica espafiola en lo que se
refiere a la evaluacion de la actividad investigadora (Buela et al., 2008).

Los gobiernos espafioles de las ultimas legislaturas han puesto en marcha diversas
politicas de accién positiva para incentivar la incorporacion de las mujeres al
ambito de la investigacion. En la convocatoria 2004 de ayudas para la realizacion de
proyectos de investigacion en el marco del Programa Nacional de I+D+i (BOE de
28 de diciembre) se recoge por vez primera que

«Entre los proyectos propuestos para financiar por la Comision de
seleccion se valorara la participacion de miembros femeninos en el
equipo de investigacién (como investigadoras principales o como
participantes en el equipo). Si el cociente de género mejora la media
de su Programa Nacional, area o subprograma, este criterio
computara en la valoracién de la Comision de seleccion»

Posteriormente, la Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo de 2005 (BOE de 8 de
marzo), del acuerdo de Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres (en relacion con la investigacion),
registra que

«se acuerda incluit, como ctitetio adicional de wvaloracién en la
concesion de ayudas a proyectos de investigacion, la participacion de
mujeres en los equipos de trabajo.»
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Teniendo en cuenta que todas las convocatorias postetiores a la de 2004, inclusive,
se han acogido a esta normativa, cabe esperar que en los ultimos afios se haya
producido un incremento del nimero de mujeres que participan en proyectos de
investigacion, ya sea como investigadoras principales o como miembros del equipo
investigador. La cuantificacién de esta participaciéon es, por tanto, necesaria
también para valorar la efectividad de este tipo de politicas, que tanta controversia
han suscitado en el mundo de la investigacion.

Fuentes
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP),
http://ww.ine.es/inebrmenu/indice. htm

Boletin Oficial del Estado (BOE),
http://ww. boe. es

Ministetio de Ciencia e Innovacion,
http://web. mcinn. es

Procedimiento

Del Boletin Oficial del Estado y la web del Ministerio de Ciencia e Innovacion se
ha obtenido la informacién relativa a los investigadores principales de aquellos
proyectos de investigacion del Programa Nacional de Matematicas concedidos en
las convocatorias 2006, 2007 y 2008.

Sin embargo, el listado de los integrantes de cada equipo de investigacion no es
publico. Puestas en contacto con el Consejero Técnico de la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP), éste nos ha informado de la inexistencia de
datos estadisticos desagregados por género, ya que no es obligatorio especificar el
sexo en la solicitud. En su defecto, nos ha facilitado una lista del nombre de pila de
los miembros de todos los grupos solicitantes de proyectos de investigacion del
Plan Nacional de Matematicas en el periodo analizado, lo que permitirda la
extraccion de datos de modo anénimo (este analisis esta pendiente de realizacion).

Objetivos

Los sexenios de investigacion estan concebidos como un reconocimiento de la
labor investigadora del profesorado funcionario. Previa solicitud del interesado, se
evalia un perfodo de 6 afios de acuerdo con unos criterios previamente
establecidos. En el Campo 01 (Matematicas y Fisica) estos criterios se concretan de
la siguiente manera:

«Se valoraran preferentemente las aportaciones que sean articulos en
revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen
posiciones relevantes en los listados por ambitos cientificos en el
“Subject Category Listing” del “Journal Citation Reports del Science
Citation Index” (Institute for Scientific Information, -ISI-
Philadelphia, PA, USA). Las revistas electronicas se consideraran
cuando aparezcan en los listados del ISI. En la evaluacién de los
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libros y capitulos de libros, si procede, se tendra en cuenta el nimero
de citas cuando sea posible, el prestigio internacional de la editorial,
los editores, la coleccion en la que se publica la obra y las resefias
recibidas en las revistas cientificas especializadas. Como norma
general, para obtener una evaluacién positiva, las cinco aportaciones
del curriculum vitae abreviado deberan cumplir lo descrito en los
puntos anteriores. No obstante, el nimero minimo de aportaciones
para obtener una evaluacién positiva podra ser infetior si los trabajos
aportados tienen una extraordinaria calidad y han tenido una alta
repercusion clentifica»  [Resolucion de 25 de octubre de 2005 (BOE de 7
noviembre 2005), de la Presidencia de la Comision Nacional Evaluadora de la

Actividad Investigadora, por la que se establecen los criterios especificos en
cada uno de los campos de evaluacion].

Los sexenios constituyen un indicador habitualmente utilizado para medir la calidad
de la investigacién. Asi, por ejemplo, para poder formar parte del profesorado
elegible para tribunales de habilitacién (examen previo que era necesario superar
para concurrir a una oposicion diera acceso a una plaza de profesorado funcionatio
conforme a la LOU) era requisito contar con al menos un sexenio en la escala de
Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria o Titular de Escuela
(doctor), y con al menos dos sexenios en la escala de Catedratico de Universidad;
este criterio de selecciéon de los tribunales pretendia garantizar una minima
implicacion de los miembros de los tribunales con la actividad investigadora.

Sobre la estandarizacion de los sexenios como indicadores de calidad véase
también Buela et al. (2008).

Nuestro objetivo en este estudio es ofrecer datos, desagregados por género, sobre
la obtencion de sexenios por el profesorado funcionario de las escalas de Titular de
Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y Titular de Escuela Universitaria
(Doctor), a los efectos que acabamos de exponer.

Fuente
Tablas de resultados por area de la convocatoria 2007 correspondientes al estudio
de Agrait y Poves (2009), disponibles en la pagina web del Ministerio de Ciencia e

Innovacion (MICINN),
http://web. mcinn. es

Procedimiento

El referido estudio de Agrait y Poves (2009) se basa en la informacion recogida en
la base de datos de la CNEAI (BD-CNEAI) tras la evaluacién de 2007, tal como
quedd tras concluir el periodo de reclamaciones; por tanto, la fecha de referencia es
diciembre de 2008. Para los profesores de universidad se utilizé el listado del
Registro Central de Personal mantenido por el Consejo de Coordinacion
Universitaria, en su version de febrero de 2009 (BD-CCU), que contiene
aproximadamente 50.000 entradas, filtradas utilizando los numeros de los DNIL.
Los errores de transcripcion de éstos en ambas bases de datos se han corregido
realizando una busqueda adicional por nombres y apellidos. De este modo, el
namero de profesores que aparecen como evaluados en la BD-CNEAI y no han
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sido localizados en la BD-CCU por errores de codificacion se estima menor que
100.

Objetivos
Realizar un analisis bibliométrico sobre las publicaciones de una muestra de
mujeres matematicas espafiolas en el periodo 2003-2007.

Fuente
Se utilizaron las siguientes bases bibliograficas:

MathScilNet,
http://ww. ans. or g/ mat hsci net

Portapapeles | Pagina principal | Preferencias | Nuevas herramientas | éQué es? |Lib

AMERICAN MATHE SOCIETY

MathSciNet..

Publicaciones

! Reviews on the Web

Términos de la bilisqueda
| Autor :|[Rodriguez-Lépez, Rosana [y %]
| Titulo :|| v 3
| MSC primaria 21 [y |2
| pondequiera Al |
Buscar Borrar
éCuando? Tipo de documento Review Format
O Base de datos entera @ Todos O Libros O Revistas O Actas de congresos O PDF ® HTML
O[=s] AR [ |

@ Afos: (2003 | a 2007

Publicada por la American Mathematical Society (AMS), es una base de datos
especializada en Matematicas que recoge recensiones de algo mas de dos
millones de articulos de revistas matematicas (1.800 revistas diferentes), de
actas de congresos y libros publicados desde 1940. Comprende areas de las
Matematicas tan diversas como algebra, geometria, topologia, analisis
matematico, estadistica, informatica, mecanica, teoria cudntica, relatividad,
astronomfia, astrofisica y geofisica. Tiene un indice de autores con mas de
465.000 registros. Esta ha sido nuestra primera fuente de datos, ya que se trata
de la mas utilizada por el personal investigador en Matematicas.

Tras introducir el nombre del autor en el formulario de busqueda aparecen
todas sus publicaciones, referidas a los afios que, en su caso, se indiquen. El
registro asociado a cada item recoge el tipo de publicacién (actas, libros o
articulos en revistas) y su correspondiente codigo identificativo (ISSN, ISBN).

Zentralblatt MATH,
http://ww. zentral blatt-nath. org
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Language:[Eng\ish :‘ Search:

Zentralblatt MATH
World of Database MSC 2000 Reviewer
| Mathematics »ZMATH« MSC 2010 Service

ZMATH Database | Advanced Search

|Em ATy atshase Advanced Search ==
Simple Search
=
e IAuthor ﬂ |Rodriguez Lépez, Rosana | [and :J
Author Search | Title | | [and  [3]
|Shationhock | Source :] l I | and :]
About Zentralblatt - = =
s [ Classiication = | [and  |%]
Subscription lAbstracn’Raview :1 | I {and :J
Serials and Journals Publication Year: Document Type:
| 12003 -|2[)D? | [J Journal Atticles [) Books (] Book Articles
Highlights T
I= Fill in the form and click » Searche... [ Clear | Search |
owe S o

Publicada por la European Mathematical Society (EMS), es una base de datos
especifica del ambito de las Matematicas que recoge recensiones sobre dos millones
de articulos de revistas matematicas (2.300 revistas diferentes) y sus aplicaciones, de
actas de congresos y libros. Ha servido de complemento a la base de datos
americana anteriormente citada.

Journal Citation Reports (JCR),
http://ww. accesowok. fecyt.es/jcr

Servicio proporcionado por la FECYT y el MICINN Ei‘é =

ISI Web of Knowledge™

Journal Citation Reports®

!AWELCUME | * HELP.

Subject Category Selection

[TV ERIALS SLIENLE, FPAFER & WoUL

3

1) Select one or more categories

e | MATERIALS SCIENCE, TEXTILES
| MATHEMATICAL & COMPUTATIONAL BIOLOGY
How Io select more than ene | MATHEMATICS

;MATHEMAT\CS, APPLIED
| MATHEMATICS, INTERDISCIPLINARY APPLICATIONS
| MECHAMICS

| MEDICAL ETHICS

1MED\CAL INFORMATICS

| MEMICAL | AROBATARY TECHRNL NGV L=

2) Select to view Journal data or 3 } z
e @ O View Journal Data - sort by: | Journal Title <
@] @Viﬂwcntey)ry Data- sortby: | Category Title =

| suswmiT

Es una publicacion anual del Institute of Scientific Information, perteneciente a
Thomson Reuters. Ofrece informacion estadistica basada en las citas que recibe un
articulo, a través de las cuales genera un ranking de publicaciones periédicas segin
su factor de impacto.

Procedimiento

Las bases de datos citadas anteriormente no recogen el sexo de los autores ni, en
muchos casos, el nombre completo de éstos, lo que evidentemente supone un setio
inconveniente a la hora de extraer la informacion.

Para solventar esta dificultad procedimos a elaborar previamente una base de datos
de las mujeres que desarrollan su trabajo profesional en los departamentos de
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Matematicas de una muestra de 9 sobre el total de 48 universidades publicas
espafiolas.

La muestra se ha obtenido a partir del ranking global®® de universidades elaborado
por Buela et al. (2008). Para seleccionarla se ha dividido en tres tramos dicho
ranking y se han elegido tres universidades en cada tramo. En esta eleccion se ha
incluido, por razones obvias de proximidad, a las dos universidades canarias, y se
ha procurado que estuvieran representadas diferentes comunidades autébnomas.

Tercio del ranking Universidades Puesto en
[puesto inicial-puesto final] el ranking
Primero [1-16] Universidad Auténoma Barcelona 3

Universidad Auténoma Madrid 4
Universidad Carlos 111 de Madrid 10
Segundo [17-32] Universidad de Santiago de Compostela 21
Universidad de Zaragoza 24
Universidad de Almeria 31
Tercero [33-48] Universidad de Sevilla 40
Universidad de La Laguna 47
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 48
Tabla 1.1

En primera instancia, la informaciéon sobre las investigadoras (esencialmente,
nombre completo y categoria profesional) fue obtenida de las webs institucionales
de las universidades y de los departamentos correspondientes. Dada la
heterogeneidad del tipo de datos que se publica en dichas paginas y teniendo en
cuenta que los que aparecen son, a veces, inexactos o estan obsoletos, ha sido
necesario completar la informacion asi recabada contactando por via telefonica o
telematica con distintas unidades administrativas de las universidades
(vicerrectorados de profesorado, gerencias, los propios departamentos).

Se han analizado las siguientes areas de conocimiento de Matematicas: Algebra
(AL), Analisis Matematico (AM), Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial (CCIA), Estadistica e Investigaciéon Operativa (EIO), Geometria y
Topologia (GT), Lenguajes y Sistemas Informaticos (LSI) y Matematica Aplicada
(MA). Las mujeres adscritas a estas areas de conocimiento en las universidades de

10 Los seis criterios seguidos para elaborar este ranking han sido:

Articnlos 1SI: proporcion de articulos publicados en revistas ISL

Tramos de investigacion: porcentaje de catedraticos de universidad con dos o mas tramos.

Proyectos I+D: ratio de proyectos del Plan Nacional por profesores funcionarios (convocatoria 2008).
Tesis doctorales: ratio de tesis doctorales por profesores funcionatios (curso 2002-2003 al 2007-2008).
Becas FPU: proporcién de becas FPU por profesores funcionarios (convocatoria 2008).

Doctorados con mencion de calidad: proporcién de este tipo de doctorados (afio 2008).

AN
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la muestra ascienden a 498, lo que representa un 25% de la poblacion total de
mujeres adscritas a dichas areas en el conjunto de universidades del pais (2004).

Las Tablas 2 y 3 recogen la distribucién de mujeres por universidades de la muestra
y por categorias profesionales y areas de conocimiento, respectivamente.

Universidad N°. de mujeres
Universidad de Almerfa 23
Universidad Auténoma de Barcelona 44
Universidad Auténoma de Madrid 58
Universidad Carlos I1I de Madrid 120
Universidad de La Laguna 44
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 7
Universidad de Santiago de Compostela 59
Universidad de Sevilla 103
Universidad de Zaragoza 40
TOTAL 498
Tabla 1.2.

Categoria Mujeres (M) Hombres (H)

CU 5 155
TU 177 373
CEU 10 17
TEU 10 63
TOTAL 202 608
Otras 296
TOTAL 498
Tabla 1.3.

Podemos observar que la Universidad Carlos III de Madrid y la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria concentran, respectivamente, el mayor y el menor
numero de mujeres en las areas de estudio. También se aprecia claramente que
la proporcion de mujeres frente a la de hombres en las categorias de
catedraticos y titulares de universidad es baja, en consonancia con lo que
ocurre normalmente en otras areas de conocimiento y  universidades
espafiolas.

Con estos datos preliminares se procedi6 a la bisqueda en MathSciNet de los
trabajos de cada una de estas mujeres comprendidos en el periodo 2003-2007. Este
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intervalo de tiempo fue elegido con vistas a dar continuidad al estudio de similares
caracteristicas realizado en 2005 por la Comision Mujeres y Matematicas de la Real
Sociedad Matematica Espafiola. No hemos incluido el afio 2008 porque la
extraccion de datos dio comienzo a principios de 2009, fecha en la que, por la
demora propia del proceso de catalogacion, no estan incluidas adn todas las
referencias publicadas el afio anterior.

La busqueda se complement6 con los datos extraidos de Zentralblatt. Se asigné a
cada autora el conjunto de documentos que ha firmado en el periodo de tiempo
bajo estudio, sin fraccionar el trabajo por el nimero de autores que lo firman.

Como indicador de la calidad de las publicaciones (y por tanto, de la investigacion
realizada) hemos usado el factor de impacto de las revistas en donde se publica el
trabajo de investigacion segun el JCR—Mathematics correspondiente al afio de
aparicion.

Siguiendo una practica habitual, hemos dividido cada lista de revistas JCR en cuatro
cuartiles. En el caso de que el nimero de revistas no fuera divisible por cuatro,
procedimos de la forma siguiente:

= Sielresto es 1: asighamos una revista mas al primer cuarto
= Siel resto es 2: asighamos una revista mas al primer y segundo cuartos
= Sielresto es 3: asighamos una revista mas a los tres primeros cuartos.

De esta forma cada articulo JCR queda clasificado en un cuartil, entendiendo que
las publicaciones correspondientes al primer cuartil son las de mejor calidad.

Objetivos

La participaciéon activa de las mujeres en la toma de decisiones es una de las
estrategias a tener en cuenta para interrumpir cualquier posible sesgo de género.
Por otra patte, la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres establece en su articulo 53 que

«Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la
Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracién General del Estado
y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella en las
comisiones de valoracién de méritos para la provision de puestos de
trabajo se ajustara al principio de composicion equilibrada de ambos
SEX08.»
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Como indicador el grado de cumplimiento y efectividad de estas medidas nos
propusimos cuantificar la proporcion de mujeres que forman parte de distintas
comisiones de seleccion y evaluacion. Concretamente, hemos analizado presencia
real de las mujeres en las comisiones de evaluacién de los programas Ramoén y
Cajal y Juan de la Cierva.

Fuente

Pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacién (MICINN),
http://web. nicinn.es

Procedimiento
Se han obtenido y tabulado los datos correspondientes a los contratos Juan de la
Cierva y Ramon y Cajal en las convocatorias 2006, 2007, 2008 y 2009.
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Resultados

A continuacion expondremos los resultados de nuestra investigacion en el orden
que previamente hemos establecido en el Capitulo 2. En el Capitulo 4
compararemos nuestros resultados con algunos de los estudios citados en el
Capitulo 1. Téngase en cuenta que la extraccion de datos de estos estudios y la aqui
seguida no es coincidente, por lo que cualquier comparacion que se efectie debe
ser convenientemente relativizada.

Alumnado de Ias licenciaturas en Matematicas
y Ciencias y Técnicas Estadisticas

En este epigrafe se pretende hacer un analisis del alumnado de nueva
incorporacion, matriculado y egresado del primer, segundo y tercer ciclo en las
licenciaturas de Matematicas y Ciencias y Técnicas Estadisticas de las universidades
publicas espafiolas durante el curso académico 2007-2008. El estudio comienza
centrandose en el alumnado de primer y segundo ciclo, para finalizar con los datos
correspondientes al tercer ciclo.

La informaciéon que se analiza esta extraida de la web del Instituto Nacional de
Estadistica, en el enlace de resultados globales de la estadistica universitaria INE-
EU.

Estudiantes de nuevo ingreso. .a Tabla 3.1 contiene la distribucién por sexos
de los alumnos de nuevo ingreso de las licenciaturas en Matematicas de las
universidades publicas espafiolas correspondiente al curso 2007-2008. En dicha
tabla se observa que, en lineas generales, el nimero de alumnas matriculadas por
primera vez en Matematicas se aproxima a o supera el 50%, salvo en el caso de
Cadiz, Granada, Illes Balears, L.a Rioja, Politecnica de Catalunya, UNED vy
Valencia, correspondiendo el porcentaje mas alto a Alicante (73,53%) y el mas bajo
a la UNED (28,73%). El porcentaje global de mujeres de nuevo ingreso es del
43,27%.
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UNIVERSIDAD Alumnado nuevo Mujeres % mujeres nuevo
ingreso ingreso
Alicante 34 25 73,53%
Almerfa 14 7 50,00%
Auténoma de Barcelona 33 18 54,55%
Auténoma de Madrid 64 29 45,31%
Barcelona 83 36 43,37%
Cadiz 20 7 35,00%
Cantabria 18 11 61,11%
Complutense de Madrid 167 77 46,11%
Extremadura 6 3 50,00%
Granada 66 24 36,36%
Illes Balears 18 6 33,33%
La Laguna 32 20 62,50%
La Rioja 13 4 30,77%
Milaga 24 14 58,33%
Mutcia 37 21 56,76%
Oviedo 21 11 52,38%
Pais Vasco 43 26 60,47%
Politécnica de Catalunya 44 16 36,36%
Salamanca 22 12 54,55%
Santiago de Compostela 68 32 47,06%
Sevilla 52 24 46,15%
UNED 275 79 28,73%
Valencia 68 25 36,76%
Valladolid 21 11 52,38%
Zaragoza 28 12 42,86%
TOTAL 1271 550 43,27%
Tabla 3.1

Alumnado de nuevo ingreso en
Matematicas. Curso 2007-2008

% Mujeres nuevo ingreso
curso 2007-2008

B % Hombres nuevo ingreso
curso 2007-2008

Fuente: INE. Estadistica de ensefianza universitaria.

Grafico 3.2
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Estudiantes matriculados. El analisis de la Tabla 3.3, alumnos matriculados en la
licenciatura en Matematicas, es similar al que se expuso sobre la Tabla 3.1. A
diferencia del caso anterior, los porcentajes globales estan ahora mas igualados.

UNIVERSIDAD Total alumnado Mujeres % mujeres
matriculado matriculadas
Alicante 200 122 61,00%
Almeria 76 37 48,68%
Auténoma de Barcelona 189 89 47,09%
Auténoma de Madrid 335 157 46,87%
Barcelona 411 190 46,23%
Cadiz 146 84 57,53%
Cantabria 87 56 64,37%
Complutense de 999 537 53,75%
Extremadura 85 56 65,88%
Granada 329 144 43,77%
Illes Balears 69 31 44.93%
La Laguna 186 112 60,22%
La Rioja 76 31 40,79%
Milaga 163 92 56,44%
Murcia 192 103 53,65%
Oviedo 141 85 60,28%
Pais Vasco 195 121 62,05%
Politecnica de Catalunya 192 81 42,19%
Salamanca 115 73 63,48%
Santiago de Compostela 329 175 53,19%
Sevilla 327 184 56,27%
UNED 1.112 315 28,33%
Valencia 419 228 54,42%
Valladolid 124 70 56,45%
Zaragoza 195 106 54,36%
TOTAL 6692 3279 49,00%
Tabla 3.3

Alumnado matriculadoen la
Licenciatura de Matematicas. Aiho
2007-2008

B % Mujeres matriculadas
curso 2007-2008

B % Hombres matriculados
curso 2007-2008

Fuente: INE. Estadistica de enseiianza universitaria.

Grafico 3.4
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Estudiantes egresados. El porcentaje total de alumnas egresadas es superior al de
hombres egresados (Tabla 3.6), siendo la Universidad de Valladolid la que ofrece
un mayor porcentaje de alumnas en esta situacién. El porcentaje mas bajo ocurre
en la UNED (12,5%). Un analisis de los datos evidencia que la proporcion de
alumnas egresadas es superior al de alumnos egresados en 20 de las 25
universidades espafiolas donde se imparte la licenciatura en Matematicas.

UNIVERSIDAD Total alumnado Mujeres % mujeres
egresado egresadas
Alicante 14 10 71,43%
Almeria 6 3 50,00%
Auténoma de Barcelona 21 11 52,38%
Auténoma de Madrid 37 20 54,05%
Barcelona 44 21 47,73%
Cadiz 29 17 58,62%
Cantabrtia 9 7 77,78%
Complutense de Madrid 96 59 61,46%
Extremadura 13 9 69,23%
Granada 31 18 58,06%
Illes Balears 3 1 33,33%
La Laguna 29 21 72,41%
La Rioja 14 6 42,86%
Mailaga 20 14 70,00%
Murcia 23 13 56,52%
Oviedo 9 4 44.,44%
Pais Vasco 25 13 52,00%
Politécnica de Catalunya 41 17 41,46%
Salamanca 17 13 76,47%
Santiago de Compostela 38 28 73,68%
Sevilla 49 26 53,06%
UNED 24 3 12,50%
Valencia 42 24 57,14%
Valladolid 13 10 76,92%
Zaragoza 24 18 75,00%
TOTAL 671 386 57,53%
Tabla 3.6

Alumnos que se licenciaron
en Matematicas durante el curso 2007-2008

@ % Mujeres egresadas
curso 2007-2008

@ % Hombres egresados
curso 2007-2008

Grafico 3.7

Fuente: INE-EU.
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RESULTADOS

Estudiantes de nuevo ingreso. Desconocemos la causa por la cual esta
informacién no se encuentra disponible en la base de datos consultada.

Estudiantes matriculados.].a Tabla 3.8 contiene la distribucion por sexos de los
alumnos matriculados en las licenciaturas de Ciencias y Técnicas Estadisticas que se
imparten en las universidades espafiolas, correspondiente al curso 2007-2008. A
excepcion de las universidades Auténoma de Barcelona, La Laguna y Miguel
Hernandez de Elche, las mujeres constituyen mas de la mitad del estudiantado. En
los porcentajes globales se observa que esta licenciatura es cursada por hombres y
mujeres de forma absolutamente paritaria.

UNIVERSIDAD Total alumnado matriculado Mujetes % mujeres
matriculadas
Auténoma de Barcelona 87 37 42,53%
Carlos IIT 28 16 57,14%
Complutense de Madrid 79 42 53,16%
Extremadura 10 6 60,00%
Granada 46 28 60,87%
La Laguna 29 11 37,93%
Miguel Hernandez 36 12 33,33%
de Elche
Sevilla 47 29 61,70%
Valencia 67 35 52,24%
TOTAL 429 216 50,35%
Tabla 3.8

Alumnos matriculados en Ciencias y Técnicas Estadisticas
durante el curso 2007-2008

@ % Mujeres matriculadas
curso 2007-2008

B % Hombres matriculados
curso 2007-2008

Grafico 3.9

Fuente: INE-FU.
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Estudiantes egresados. Il porcentaje de mujeres que finalizan con éxito la
licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas es muy superior que el de los
hombres en la mayorfa de las universidades, destacando al respecto la Universidad
de Valencia, en la que se licencia el 90% de las mujeres (Tabla 3.10).

UNIVERSIDAD Total Mujeres % mujeres egresadas

Carlos 111 3 2 66,67%
Complutense de Madrid 9 6 66,67%
Extremadura 3 1 33,33%
Granada 20 11 55,00%
La Laguna 7 2 28,57%
Miguel Hernandez 3 1 33,33%
de Elche

Sevilla 5 4 80,00%
Valencia 10 9 90,00%
Valladolid 8 6 75,00%
TOTAL 68 42 61,76%

Tabla 3.10

Alumnaos que se licenciaron
Ciencias y Ténicas Estadisticas durante el curso 2007-2008

m % Mujeres
egresadas curso
2007-2008

@ % Hombres
egresados curso
2007-2008

Grafico 3.11

Fuente: INE-FU.

A continuaciéon nos disponemos a estudiar el alumnado de tercer ciclo de las
licenciaturas de Matematicas y Ciencias y Técnicas Estadisticas. Al igual que en el
apartado anterior, los datos estan extraidos de INE-EU. Para el calculo de los
porcentajes de alumnado se ha sumado el nimero de alumnos de tercer ciclo de las
diferentes universidades espafiolas en cada uno de los afios que se resefian, y se han
obtenido los porcentajes sobre esos totales. .o mismo es aplicable a las tesis
defendidas.
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Matematicas. El Grafico 3.12 muestra que el porcentaje de alumnos del tercer
ciclo en ambos sexos se ha mantenido a lo largo del periodo 2004 al 2007, siendo el
porcentaje de hombres, aproximadamente un 60%, superior al de mujeres, en
torno al 43%. En 2007 éste aumenta ligeramente hasta situarse en un 47%.

En el Grafico 3.13, correspondiente a las tesis aprobadas, la situacion se repite, y la
diferencia general en ambos porcentajes, incluso, se acentia.

Alumnado de Tercer ciclo en Matematicas

2007
2006
B Mujeres
2005 B Hombres
2004
T T T T T
60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
Fuente: INE. Estadisticas de ensefianza universitaria. (ACCESO 9 )
Grafico 3.12
Tesis aprobadas en Matematicas
2007
2006
B Mujeres
2005 B Hombres
I N B
2004
T T T T T T

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
Fuente: INE. Estadisticas de ensefianza universitaria. (ACCESO g ).

Grafico 3.13

Estadistica. 1.os porcentajes de alumnado matriculado en estudios de tercer ciclo
de la licenciatura de Ciencias y Técnicas Estadisticas coinciden practicamente en los
dos sexos (Grafico 3.14). Sin embargo, exceptuando en el afio 2005, se aprecia una
notable diferencia, a favor de los hombres, para el caso de las tesis finalmente
aprobadas (Grafico 3.15).
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Alumnado de Tercer ciclo en Estadistica

2007

2006

B Mujeres

2005 B Hombres

2004

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
Fuente: INE. Estadisticas de ensefianza universitaria. (ACCESO {e ).

Grafico 3.14

Tesis aprobadas en Estadistica

2007

2006

B Mujeres

2005 B Hombres

2004

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
Fuente: INE. Estadisticas de ensefianza universitaria. (ACCESO g ).

Grafico 3.15

La situacion que acabamos de describir contrasta vivamente con el hecho de que el
porcentaje de mujeres egresadas supera al de hombres, tanto en Matematicas como
en Ciencias y Técnicas Estadisticas.

Fase doctoral

La realizacién de la tesis doctoral es el primer eslabon de la carrera investigadora.
Mostraremos a continuacion cémo ha evolucionado la realizacion de tesis
doctorales en el area de Matematicas en el perfodo 2003-2008. Estos datos han sido
extraidos de la base de datos TESEO, teniendo en cuenta que en ésta el afio
académico X se corresponde con el curso académico X-(X+1). Asi por ejemplo, el
afio académico 2003 se corresponde con el curso académico 2003-2004.

Mujeres y
doctorado en
Matematicas
(2003-2008)
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Hemos filtrado las tesis doctorales que tienen como primer desctiptor
Matematicas. Es posible que algunas de ellas estén en la frontera entre las
Matematicas y otras areas cientificas como la Informatica, la Computacion o la
Inteligencia Artificial.

Durante el periodo 2003-2008 se han defendido un total de 567 tesis que tienen
como primer descriptor Matematicas. De ellas, 184 han sido realizadas por mujeres
(32,4%). El siguiente Grafico 3.16 representa el porcentaje de mujeres que han
defendido su tesis doctoral en cada afio académico y muestra la evolucién en este
periodo.

Los porcentajes que aparecen se han calculado sobre el total de doctorandos
(hombres y mujeres) que defienden la tesis en cada curso académico considerado.

% Mujeres que han defendido una tesis doctoral en
Matematicas
40,00%

35,00% ,
! ——— /\
30,00% ¢ /
N\ /
25,00% N
20,00% \/
15,00%

10,00%
5,00%

0,00%

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Fuente: TESEQ. Ministerio de Educacién. https://vwww.micinn.es/teseo/login.jsp

Grafico 3.16

Observamos que el mayor porcentaje se localiza en el ano 2008 y que desde 2003
hasta el 20006, el intervalo de evolucion de los datos se localiza de forma casi estable
entre el 20% y el 35%. Es en el ano 2007 donde se da el menor porcentaje de tesis
defendidas por mujeres.

A continuaciéon mostramos la evolucion por descriptores asociados a Matematicas
en la base de datos TESEO: Algebra, Analisis Numérico, Analisis y Analisis
Funcional, Ciencia de los Ordenadores, Estadistica, Geometria, Investigacion
Operativa, Probabilidad, Teorfa de Numeros y Topologia. Las tablas de porcentajes
que generan todos los graficos incluidos a continuacién han sido calculadas sobre el
total de tesis que contienen el correspondiente descriptor.

Con primer descriptor Matematicas y segundo Algebra, durante el periodo de
estudio se han defendido 46 tesis, de las cuales 17 han sido presentadas por mujeres
(37%). El mayor porcentaje se localiza en 2008 y el menor en 2007, afio en que
ninguna mujer defendi6 una tesis con este descriptor. Este Grafico 3. 17 es casi una
fotocopia de lo que ocurre con las tesis con primer descriptor Matematicas y
segundo Analisis Funcional (Grafico 3.18), con la diferencia de que en el primer
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caso se produjo un decrecimiento continuo en los afios 2004 a 2007 y en el
segundo caso, no.

% Mujeres que han defendido la Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Algebra

100,00% 'S
80,00% [
60,00% ,\\ /
yaN | —e— s
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20,00%
0,00% ¥

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Fuente: TESEO. Ministerio de Educacion. https://www.micinn.es/teseo/login.jsp

Grafico 3.17

% Mujeres que han defendido la Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Analisis y Analisis Funcional

100,00% [A
80,00% /
60,00% —a— MATEMATICAS

/ ANALISIS Y
ANALISIS
40,00% ™ A\ / FUNCIONAL
20,00% ‘V
0,00% o

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Fuente: TESEQ. Ministerio de Educacion. https://viww.micinn. es/teseo/login.jsp

Grafico 3.18

Los Graficos 3.19 y 3.20 también son muy similares; de hecho, en los dos casos se
leyeron un total de 58 tesis, de las cuales un 39% (22 tesis) fueron defendidas por
mujeres. Bl mayor porcentaje es alcanzado en el ano 2006 para las tesis con
segundo descriptor Investigacion Operativa (Grafico 3.19), y en el afio 2007 para
aquellas cuyo segundo desctiptor es Analisis Numérico (Grafico 3.20).

El mayor nimero de tesis defendidas en el periodo 2003 al 2008 son las que tienen
como segundo descriptor en TESEO Ciencia de los Ordenadores (Grafico 3.21).
Noétese que, en muchos casos, este tipo de tesis esta en la frontera con otras areas
como la Informatica y la Computacién y la Inteligencia Artificial. El nimero de
tesis defendidas con este subdescriptor en el petiodo considerado es de 286, de las
cuales 66 (23%) fueron presentadas por mujeres.
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% Mujeres que han defendido la Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Investigacion Operativa
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Fuente: TESEO. Ministerio de Educacion. https://wvww.micinn.es/teseoflogin. jsp

Grafico 3.19

% Mujeres que han defendido |a Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-AndlisisNumérico
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Grafico 3.20

% Mujeres que han defendido la Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Ciencia de los Ordenadores
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Grafico 3.21

Bajo el subdescriptor Estadistica TESEO recoge un total de 115 tesis, de las
cuales 50 (43%) corresponden a mujeres. Resaltamos que en el afio 2006 se
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produce el mayor porcentaje de mujeres, un 65%, que defienden tesis con dicho
subdescriptor (Grafico 3.22).

El siguiente Grafico 3.23 muestra un decrecimiento estricto a lo largo de los afios
2003 al 2008, llegando a no leerse ninguna tesis por parte de las mujeres en los dos
ultimos anos. En todo el periodo de tiempo considerado sélo se defiende un total
de 17 tesis con primer descriptor Matematicas y segundo descriptor Geometria.

% Mujeres que han defendido |a Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Estadistica
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Grafico 3.22

% Mujeres que han defendido la Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Geometria
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Grafico 3.23
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% Mujeres que han defendido la Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Teoria de los Nameros
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Grafico 3.24

% Mujeres que han defendido la Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Probabilidad
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Grafico 3.25

% Mujeres que han defendido la Tesis Doctoral con
descriptores Matematicas-Topologia
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Grafico 3.26
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En cuanto a la distribucién por descriptores en los Graficos 3.24 a 3.26, se observa
como en el periodo 2003-2008 ninguna mujer leyé una tesis con primer descriptor
Matematicas y segundo Teoria de los Nameros, ni en los ultimos cuatro afios
ninguna mujer leyé una tesis con primer descriptor Matematicas y segundo
Topologia. Bajo estos descriptores es donde se localiza el menor nimero de
mujeres que han defendido una tesis en el periodo en estudio. Tampoco ninguna
mujer presentd tesis alguna con subdescriptor Probabilidad en los afios 2004, 2007

y 2008.
% de descriptores sobre el total de Tésis defendidas en el
periodo 2003-2008 BAlG
0,59% 1,47% 5,59% mANUM
B AFUN
H CORD
WEST
mGEO
wiop
= PROB
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ETOP
Fuente: TESEQ. Ministerio de Educacion. https://www.micinn.es/teseo/login.jsp
Grafico 3.27
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Grafico 3.28
Abreviaturas:
ALG= Algebra GEO = Geometria
ANUM = Analisis Numérico IOP = Investigacién Operativa
AFUN = Analisis Funcional PROB= Probabilidad
CORD = Ciencia de los Ordenadotes TNUM = Teotia de los Numeros
EST = Estadistica TOP= Topologia
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Mostramos mediante un diagrama de sectores (Grafico 3.27) la distribuciéon por
descriptores sobre el total de tesis defendidas en el periodo 2003-2008. Destaca
sobre todos los demas el porcentaje correspondiente a las tesis leidas con primer
descriptor Matematicas y subdescriptor Ciencia de los Ordenadores (42%.)
Asimismo, cabe mencionar que las tesis con segundo descriptor Teorfa de
Numeros no alcanzan el 1%.

El Grafico 3.28, porcentajes de tesis presentadas por mujeres en cada descriptor
sobre el total de tesis defendidas, resulta casi idéntico al Grafico 3.27, obtenido
sin hacer esta descripcion por sexo. Esto refleja de alguna forma que en la
eleccion de temas para la tesis doctoral el sexo del doctorando es un tema
intrascendente.

Becas y contratos de investigacion

Las becas de Formaciéon de Profesorado Universitario (FPU), financiadas por el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, constituyen una oportunidad para, una vez
terminada una licenciatura, iniciarse en la carrera investigadora. Presentamos a
continuacion los datos relativos al area de Matematicas de las becas FPU
correspondientes a las convocatorias 2006, 2007 y 2008. Estos datos estan
tomados de la web del Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN).

El Grafico 3.29 muestra el porcentaje de mujeres que han obtenido una beca en
el periodo de tiempo 2007-2008. En ¢l observamos que la media de mujeres que
obtiene una beca FPU en el area de Matematicas es superior al 40% en dos
convocatorias y alcanza su punto maximo en la convocatoria 2007, en la que la
mitad de las becas fueron concedidas a mujeres.
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Grafico 3.29
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Los contratos de investigacion Ramoén y Cajal, financiados en parte por el
Ministerio de Educacién y por las Comunidades Auténomas, son un referente
para el personal investigador que desea continuar su carrera investigadora en
nuestro pais. En algunos casos es posible, a través de estos contratos, acceder a
puestos permanentes en Universidades o Centros de Investigacion.

Los datos para este analisis sobre la contratacion de investigadores Ramoén y Cajal
han sido tomados de la web del Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN).
Se corresponden con los listados de candidatos elegibles y de reserva en las
convocatorias 2007, 2008 y 2009, y de candidatos elegibles en la convocatoria
2006, por no disponer para ésta de informacion sobre las plazas de reserva.

AREA TEMATICA 2006 2007 2008 2009
Fisica y Ciencias del Espacio 22.86%  12,82% 13,89%  37,14%
Ciencias de la Tierra 45,45%  33,33% 35,29%  33,33%
Ciencia y Tecnologia de Materiales 13,33%  33,33% 36,11%  35,71%
Quimica 26,32%  20,00%  34,48%  20,00%
Tecnologia Quimica 4545%  3333%  33,33%  70,00%
Biologfa Vegetal, Animal y Ecologia 42,86%  17,39% 37,50%  23,53%
Agricultura 50,00%  52,94%  2222% = 44,44%
Ganaderfa y Pesca 75,00%  66,67% 77,78%  57,14%
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 40,00%  66,67% 75,00%  62,50%
Biologfa Molecular, Celular y Genética 43,24%  48,00% 44.44%  31,82%
Fisiologia y Farmacologfa 33,33%  42,86% 66,67%

Ingenierfa Mecanica, Naval y Aerondutica 50,00%  20,00% 40,00% 0,00%
Ingenierfa Eléctrica, Electronica y Automatica 14,29%  25,00% 14,29%  25,00%
Ingenierfa Civil y Arquitectura 66,67%  33,33% 25,00%  33,33%
Matematicas 14,29%  15,38%  16,67%  0,00%

CC. de la Computacién y Tecnologia Informatica  22,22%  10,00% 7,69% 36,36%
Tecnologifa Electrénica y de las Comunicaciones 16,67%  11,11% 37,50%  11,11%

Economia 25,00%  30,77% 30,00%  25,00%
Detecho 50,00%  0,00% 66,67%  75,00%
Ciencias Sociales 60,00%  66,67% 37,50%  44,44%
Filologfa y Filosofia 37,50%  33,33%  40,00%  50,00%
Historia y Arte 37,50%  33,33%  46,15%  35,29%
Biomedicina 47,62%  61,11%  47,73%
Medicina Clinica y Epidemiologia 66,67%  100,00%  0,00%
Psicologfa 0,00% 60,00%  42,86%
Ciencias de la Educacion 100,00%  100,00%  0,00%
Medicina 55,00%

Psicologia y Ciencias de la Educacion 50,00%

TOTALES 35,45%  31,60%  37,19%  36,28%

Tabla 3.30
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ILa Tabla 3.30 recoge los porcentajes relativos a las distintas areas tematicas en
cada una de las convocatorias bajo estudio. El analisis de los datos tabulados
revela que Matematicas es posiblemente una de las areas con menor porcentaje de
contratos Ramoén y Cajal obtenidos por mujeres, siendo este porcentaje
notoriamente inferior a la media de contratadas en las distintas areas cientificas
por cada una de las convocatorias y, consecuentemente, a la media de contratadas
respecto de la totalidad de areas, situada en torno al 35% (Grafico 3.31). Esta
circunstancia contrasta con los datos obtenidos sobre las cohortes de mujeres
egresadas de las licenciaturas en Matematicas y Ciencias y Técnicas Estadisticas.
Parece, pues, que por el camino se ha perdido gran parte del potencial
investigador que podemos ofrecer las mujeres.

Segun el Grafico 3.32, el porcentaje de investigadoras matematicas seleccionadas
se ha mantenido estable, en torno al 15%, durante los tres primeros afios. Pero en
la convocatoria 2009, ninguna mujer figura como elegible ni reserva.
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Ramon y Cajal

B Promediode

50,00% - mujeres que han
obtenido un
40,00% A contrato Ramon y
Cajal en algin érea
30,00% A
B Porcentaje de
20,00% - mujeres que han
obtenido un
10,00% - contrato Ramén y
Cajal en el drea de
0,00% T : . ’ matematicas

2006 2007 2008 2009

Fuente: Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN).

Grafico 3.31
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Grafico 3.32
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Efectuamos aqui un analisis acerca de la contratacion de mujeres dentro del
programa Juan de la Cierva en el area de Matematicas durante el periodo 2006-
2009. Los datos para este analisis, obtenidos de la web del MICINN, se
corresponden con los listados de candidatos elegibles y reservas en las
convocatorias 2007, 2008 y 2009, y las concesiones en la convocatoria 2006
(Tabla 3.33).

En general, el porcentaje de mujeres que han obtenido un contrato Juan de la
Cierva en este periodo oscila entre un 40% y un 50% (Grafico 3.34). En el area de
Matemiaticas, este dato experimenta un descenso considerable, hasta el 10%, en la
convocatoria del afio 2008, pero en la convocatoria correspondiente a 2009 se ha
producido un nuevo repunte hasta alcanzar el 30% (Grafico 3.35).

AREA TEMATICA 2006 2007 2008 2009
Fisica y Ciencias del Espacio 3721%  38,10% 15,22%  20,59%
Ciencias de la Tierra 50,00% 50,00% 52,00% 40,91%
Ciencia y Tecnologia de Materiales 46,15% 48,48% 33,33% 41,38%
Quimica 3448%  51,52%  42,11%  53,33%
Tecnologfa Quimica 46,15% 75,00% 56,25% 30,77%
Biologfa Vegetal, Animal y Ecologia 306,36% 52,00% 50,00% 43,48%
Agticultura 21,43%  59,09%  53,85% = 34,62%
Ganaderfa y Pesca 62,50% 78,57% 66,67% 53,85%
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 100,00% 33,33% 50,00% 76,92%
Biologfa Molecular, Celular y Genética 48,84% 63,04% 62,86% 52,50%
Fisiologia y Farmacologfa 71,43% 50,00%  100,00%

Ingenierfa Mecanica, Naval y Aeronautica 70,37%

Ingenierfa Eléctrica, Electrénica y Automatica 0,00% 25,00% 20,00% 28,57%
Ingenierfa Civil y Arquitectura 0,00% 0,00% 33,33% 33,33%
Matematicas 66,67%  40,00%  20,00%  28,57%

CC. de la Computacion y Tecnologfa Informatica ~ 50,00%  29,41% 11,11%  31,25%
Tecnologifa Electrénica y de las Comunicaciones 23,08% 33,33% 11,76% 23,53%

Economia 33,33%  46,15%  11,11%  46,15%
Detecho 30,00%  40,00%  30,77% = 22,22%
Ciencias Sociales 0,00% 75,00% 37,50% 50,00%
Filologfa y Filosofia 40,00%  54,55% = 28,57%  53,85%
Histotia y Arte 25,00%

Biomedicina 50,00%  70,00%  37,50%  60,87%
Medicina Clinica y Epidemiologia 37,50%  57,14% = 38,46%  50,00%
Psicologia 68,97%  8333%  71,70%
Ciencias de la Educacion 100,00% 33,33% 66,67%
Medicina 58,33%  30,00%  60,00%
Psicologfa y Ciencias de la Educacién 0,00% 0,00%  100,00%
TOTALES

Tabla 3.33
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Fuente: Ministerio de Ciencia e Innovacién {(MICINN).

Grafico 3.34
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Grafico 3.35

Profesorado universitario en el area de
Matematicas

En este epigrafe del trabajo se pretende mostrar cual es la situacion real de las
mujeres matematicas en las universidades espafiolas.

La informacién que se analiza ha sido extraida del Instituto Nacional de
Estadistica, en el enlace de resultados globales de la estadistica universitaria INE-
EU) correspondiente a los cursos académicos 2003-2004 hasta 2007-2008. Este
informe hace un analisis del profesorado funcionario en términos de las variables
cuerpo, area de conocimiento, género y edad, usando los datos facilitados por la
Secretarfa General del Consejo de Coordinacién Universitaria. Es importante
recalcar que estos datos solo corresponden al profesorado funcionatio y no al
contratado.

55



RESULTADOS

ILa Tabla 3.36 contiene los datos globales por categoria y género del profesorado
funcionario en las universidades espafiolas. Los datos referidos en la tabla estan
extraidos de INE-EU.

Profesorado universitario por categorias, afios 2006 - 2008

Cuerpo Afio Hombres % hombres % sobre total  Mujeres % mujeres % sobre total
docente sobre total  de hombres sobre total  de mujeres
del cuerpo del cuerpo
CU 2006 7438 86,30% 22,14% 1.181 13,70% 7,12%
2007 7.444 85,64% 22,10% 1.248 14,36% 7,.24%
2008 7.633 84,92% 22,86% 1.355 15,08% 7.86%
Diferencia 6 67
2007-2006
Diferencia 189 107
2008-2007
TU 2006 17.635 64,10% 52,49% 9.876 35,90% 59,51%
2007 17.748 63,32% 52,68% 10.280  36,68% 59,67%
2008 17.729 62,77% 53,09% 10514 37,23% 60,97%
Diferencia 113 404
2007-2006
Diferencia  -19 234
2008-2007
CEU 2006 1.676 67,09% 4.99% 822 3291% 4.95%
2007 1.590 606,72% 4,72% 793 33,28% 4,60%
2008 1.345 67,90% 4,03% 636 32,10% 3,69%
Diferencia  -86 -29
2007-2006
Diferencia  -245 -157
2008-2007
TEU 2006 6.845 59,20% 20,38% 4717 40,80% 28,42%
2007 6.908 58,46% 20,50% 4.908 41,54% 28,49%
2008 6.687 58,52% 20,02% 4.739 41,48% 27,48%
Diferencia 63 191
2007-2006
Diferencia  -221 -169
2008-2007
TOTAL 2006 33.594 66,93% 16.596  33,07%
2007 33.690 66,16% 17.229  33,84%
2008 33.394 65,95% 17.244  34,05%
Diferencia 96 633
2007-2006
Diferencia  -296 15
2008-2007
Tabla 3.36

Abreviaturas: CU = catedritico de universidad; TU = titular de universidad; TEU = catedratico de escuela
universitatia; TEU = titular de escuela universitatia

Fuente: INE-EU

Se observa que los porcentajes correspondientes a los afios 2006, 2007 y 2008 son
muy parecidos. El nimero de nuevas catedraticas en 2007 supera por mucho al
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de hombres (67 mujeres y s6lo 6 hombres); ocurre lo contrario en 2008 (189
nuevos catedraticos frente a 107 catedraticas). El acceso a titularidades de
universidad en 2007 también es mayoritario para las mujeres (404 mujeres frente
a 113 hombres). Cabe destacar que en 2008 sigue aumentando el nimero de
mujeres que promocionan a titulares de universidad, mientras que el numero de
hombres en la misma situacion disminuye en 19 individuos.

Es resefiable el crecimiento negativo que se produce, en ambos sexos y tramos,
para las catedras de escuela universitaria, el cual es mayor en el caso de los
hombres. También se observa un crecimiento negativo en el afio 2008 para el
caso de los titulares de escuela universitaria. Una explicacion de todo ello puede
buscarse en el éxodo generado por la entrada en vigor, en abril de 2007, de la
modificacién de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), en virtud de la
cual el cuerpo de catedraticos de escuela universitaria se integra en el de titulares
de universidad, mientras que los profesores titulares de escuela universitaria
doctores, convenientemente acreditados, que asi lo soliciten pueden acceder a la
categotia de titulares de universidad.

A continuacion analizaremos la situacién de las mujeres para el caso de las areas
de conocimiento propias de Matematicas y Estadistica junto con algunas afines
en las que es frecuente encontrar personas que han cursado la licenciatura en
Matematicas: Algebra, Analisis Matematico, Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial, Estadistica e Investigacién Operativa, Geometria y
Topologfa, Lenguajes y Sistemas Informaticos y Matematica Aplicada.

Los datos de este analisis se han extraido de INE-EU.

Considerandola en su conjunto, la base de datos contabiliza un total de 1339
mujeres. Téngase en cuenta que en algunas areas pueden estar incorporadas
profesoras que no son matematicas (por ejemplo, en Lenguajes y Sistemas
Informaticos). Los datos globales distribuidos por categorias se recogen en la
Tabla 3.37.

Categorias Total Profesorado Profesoras % profesoras

CU 836 753 83 9,93%

TU 2673 1900 773 28,92%

CEU 230 177 53 23,04%

TEU 1106 676 430 38,88%

TOTAL 4845 3506 1339 27,64%
Tabla 3.37

Abreviaturas: CU = catedritico de universidad; TU = titular de universidad; TEU = catedratico de escuela
universitaria; TEU = titular de escuela universitaria; % profesoras = porcentaje de mujeres en cada categorfa sobre el
total de profesorado en la misma categorfa.

Fuente: INE-EU

Las mujeres adscritas a las areas de conocimiento elegidas para este trabajo
determinan el 27,04% del profesorado matematico funcionario, un porcentaje
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algo inferior a la media universitaria (34,05%). Por categorias, constituyen el
9,93% de las catedras de universidad, el 28,92% de las titularidades de
universidad, el 23,04% de las catedras de escuela universitaria y el 38,88% de las
titularidades de escuela universitaria. Una comparacion con los datos globales de
la Tabla 3.36 revela que estos porcentajes son, en lineas generales y para todas las
categorias, inferiores a la media universitaria.

La distribucién en categorias académicas del profesorado en areas relacionadas
con las Matematicas esta representada en los siguientes graficos.

Distribucién por categorias académicas del profesorado en el
area de matematicas. Afo 2008.

Ccu
4,75% |
BETU
ocEu
BTEU
Fuente: INE. Estadisticas de ensefianza universitaria. (ACCESO Q i
Grafico 3.37
Distribucion por categorias académicas de mujeres
matematicas. Afio 2008.
6,20%
mCuU
mTU
OCEyU
ETEU
3,96%
Fuente: INE. Estadisticas de ensefianza universitaria. (ACCESO g).

Grafico 3.38

Abreviaturas: CU = catedritico de universidad; TU = titular de universidad; TEU = catedratico de escuela
universitatia; TEU = titular de escuela universitatia.

Observamos en ellos que el porcentaje de mujeres matematicas catedraticas
de universidad en relacién con la totalidad de mujeres funcionarias que realizan su
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trabajo en areas relacionadas con las Matematicas (6,20%, Grafico 3.38) es algo
menor que la mitad de lo que corresponde si consideramos el conjunto del
profesorado (mitad de 17,25%, Grafico 3.37). Como contrapartida, el porcentaje
de mujeres matematicas titulares de escuela universitaria es mayor que la media.
El porcentaje mas bajo de todas las categorfas de mujeres en el area de
Matematicas se corresponde con el de catedraticas de escuela universitaria, y el
mayor con las titulares de universidad (57,73%, Grafico 3.38). Este porcentaje es
incluso mayor que la media de titularidades de universidad, considerando a
mujeres y a hombres (55,17%, Grafico 3.37).

El Grafico 3.39 muestra el porcentaje de mujeres en cada una de las areas de
conocimiento que se indica. Como puede verse, el area de Estadistica e
Investigacion Operativa es la que concentra el mayor porcentaje de mujeres
(32,82%). Con una diferencia de casi 3 puntos porcentuales le siguen Algebra y
Matematica Aplicada. El menor porcentaje de mujeres se localiza en el area de
Geometria y Topologfa, donde se reduce al 15%.

% Mujeres/Total (por dreas de conocimiento)
Aio 2007

40,00%
R 32,82%

30,04% 30,66%

0, 0,
20,17% 22,45% " 58%22,18,41
20,00% .

0,00%

A \
S A R SR
Fuente: MICINN

Grafico 3.39

Abreviaturas:

AlL= Algebra

AM= Analisis Matematico

CcCOMP-IA=Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
EyO= Estadistica e Investigacién Operativa

GyT= Geometria y Topologfa

LySI=Lenguajes y Sistemas Informaticos

MA= Matematica Aplicada

La distribucién de mujeres por categorfas en cada area de conocimiento se
presenta en los diagramas que siguen. El Grafico 3.40 revela que, en la categoria
de citedras de universidad, las areas de Algebra y Lenguajes y Sistemas
Informaticos son las que concentran los mayores porcentajes de mujeres
(recordemos, una vez mas, que en esta ultima 4rea seguramente estamos
contabilizando mujeres que no son matematicas). En las areas de Analisis
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Matematico y de Geometria y Topologfa, dichos porcentajes se reducen a menos
de la mitad.

Los porcentajes de mujeres titulares de universidad (Grafico 3.41) oscilan en una
franja comprendida entre el 30% vy el 20%, minimo que corresponde,
aproximadamente, al 4rea de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Mujeres CU/total CU (por areas de conocimiento)
Ao 2007
15,00%
C [ 13,11% 11.83% 12,99%
10,78%
10,00% 8.06%
5,49% 5,26%
5,00%
0,00%
Y o) N
¥ v“‘ dfxo & o P K\g
Fuente: MICINN

Grafico 3.40

Mujeres TU/Total TU (por areas de conocimiento)
Ao 2007
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Grafico 3.41

Abreviaturas:

AL= Algebra

AM = Andlisis Matematico

CcCOMP-IA = Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
EyO = Estadistica e Investigacién Operativa

GyT = Geometria y Topologia

LySI =Lenguajes y Sistemas Informaticos

MA = Matemdtica Aplicada
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Mujeres CEU/Total CEU (por areas de conocimiento)
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Grafico 3.42
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Grafico 3.43

Abreviaturas:

AL= Algebra

AM= Analisis Matematico

CcCOMP-IA=Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
EyO= Estadistica e Investigacién Operativa

GyT= Geometria y Topologfa

LySI=Lenguajes y Sistemas Informaticos

MA= Matemdtica Aplicada

Cabe sefialar que todas las catedras de escuela universitaria en el 4rea de Algebra
estan ocupadas por mujeres, mientras que no existe ninguna mujer de esta
categorfa profesional en las areas de Geometria y Topologia y de Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial (Grafico 3.42), siendo esta ultima 4rea en la
que recac el menor porcentaje de mujeres titulares de escuela universitaria
(Grafico 3.43).

Los siguientes diagramas de sectores muestran como se distribuyen las mujeres
matematicas funcionarias por areas de conocimiento. Los porcentajes que
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aparecen en estos graficos estan calculados sobre el total de profesorado (mujeres
y hombres) adscrito al area de matematicas en el caso del Grafico 3.44, y sobre el
total de mujeres adscritas al area de Matematicas en el Grafico 3.45.

Distribucion de mujeres matematicas
funcionarias por areas de Matematicas.
Ao 2007

mAL
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BEAM
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BEEyO
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204 amMA

Fuente: MICINM

Grafico 3.44
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Grafico 3.45

Abreviaturas:

AL= Algebra

AM= Andlisis Matematico

CcCOMP-IA=Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
EyO= Estadistica e Investigacién Operativa

GyT= Geometria y Topologfa

LySI=Lenguajes y Sistemas Informaticos

MA= Matematica Aplicada

Se observa que los mayores porcentajes de mujeres que se desempefian
profesionalmente en las areas de conocimiento consideradas corresponden a las
de Estadistica e Investigacion Operativa y Matematica Aplicada; ambas
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concentran casi el 70% de estas mujeres (Grafico 3.45). Por el contrario, Analisis
Matematico y Geometria y Topologia son las areas que engloban menos mujeres.

Notese que el Grafico 3.44, que relaciona la distribucion del profesorado
matematico funcionario en las distintas areas, es casi una copia del Grafico 3.45.
Los datos se aproximan a la distribucion media del profesorado por area de
conocimiento. Si se analizan estos porcentajes por categorfas académicas se
comprueba que, nuevamente, la distribucion por areas de las mujeres matematicas
es semejante a la de hombres. Este hecho permite concluir que no existe ninguna
preferencia particular de las mujeres (frente a las preferencias de los hombres)
hacia ningin area de conocimiento determinada.

Actividad investigadora

En este epigrafe se analiza, en primer lugar, la participacion de las mujeres como
Investigadoras Principales de proyectos de I+D+i (Investigacion, Desarrollo,
innovacion) del Programa Nacional de Matematicas en las convocatorias 2000,
2007 y 2008. En segundo lugar, se investiga la obtencién de sexenios de
investigacion por parte del profesorado de las areas adscritas a Matematicas en la
convocatoria 2007. Finalmente, se realiza un estudio bibliométrico sobre la
produccion cientifica de 498 mujeres pertenecientes a 9 universidades publicas
espanolas en el periodo 2003-2007.

A continuacién se recogen datos relativos a la participacion de mujeres como
Investigadoras Principales en los proyectos de I+D+i del Programa Nacional de
Matemiaticas, en las convocatorias 2006, 2007 y 2008.

Estos datos estan tomados de la pagina web del Ministerio de Ciencia e

Innovaciéon (MICINN).
La Tabla 3.46 y el Grafico 3.47 muestran que, en el caso de las mujeres, el

porcentaje de participacion en los proyectos de investigacion como
Investigadoras Principales se mantiene siempre inferior al 16%.

Convocatotia IP hombres IP mujeres

2006 84,55% 15,45%

2007 86,99% 13,01%

2008 86,40% 13,60%
Tabla 3.46
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Porcentaje de investigadores principales. Afio 2006 - 2008.
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Grafico 3.47

Nos ocupamos en este apartado de estudiar los sexenios de investigacion del
profesorado universitario, desglosando los resultados por categorfa profesional y
género.

Para la elaboracion de estos graficos se han tomado los datos de las tablas de
resultados por area de la convocatoria 2007 correspondientes al estudio de Agrait
y Poves (2009), disponibles en la pagina web del Ministerio de Ciencia e
Innovacion (MICINN).

Porcentaje de Profesores con sexenio por categoria y sexo

Afio 2009
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Grafico 3.48
Abreviaturas:

MAT = Agrupacién de las dreas: Matematica Aplicada, Algebra, Geometria y Topologfa, Analisis Matematico,
Estadistica e Investigacién Operativa.

COMP = Agrupacién de las areas: Lenguajes y Sistemas Informaticos y Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial.

El Grafico 3.48 recoge los datos del profesorado catedratico de universidad (CU),
titular de universidad (TU), catedratico de escuela universitaria (CEU) y titular de
escuela universitaria (TEU) con sexenios de investigacién. Para la elaboracion de
dicho diagrama hemos agrupado bajo “Matematicas” (MAT) las areas de
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conocimiento de Matematica Aplicada, Algebra, Geometria y Topologia, Analisis
Matematico y Estadistica e Investigacion Operativa, y bajo “Computacion”
(COMP) las areas de Lenguajes y Sistemas Informaticos y Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial.

En el grafico vemos que no existen grandes diferencias por sexo en la proporcion
de profesores funcionarios que cuentan con sexenios en las areas de
conocimiento MAT, directamente relacionadas con Matematicas, y las areas
COMP, que son aquellas otras mas relacionadas con el ambito de la informatica
de las consideradas en este documento, pero si entre ambos grupos de areas
(aunque, a efectos de evaluacién para la concesion de los sexenios, todas ellas
estan agrupadas bajo el mismo Campo 1, Matematicas y Fisica). Es igualmente
notorio el escaso porcentaje (inferior al 10%) de profesorado titular de escuela
universitaria con sexenios en el grupo MAT, frente a la elevada proporcion
(superior al 90%) de profesorado de la misma categorfa y situaciéon en el grupo
COMP.

Destacaremos, finalmente, que todas las Catedraticas de Universidad (CU) y de
Escuela Universitaria (CEU) del grupo COMP tienen, al menos un sexenio.

Los graficos que presentamos a continuacion corresponden a la distribucion de
sexenios, a nivel nacional, por categoria de profesorado y areas de conocimiento:
Algebra (AL), Anilisis Matematico (AM), Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial (Cc.COMP-IA), Estadistica e Investigacion Operativa
(EyO), Lenguajes y Sistemas Informaticos (LyO) y Matematica Aplicada (MA).
Estos datos han sido extraidos, al igual que en el epigrafe anterior, de las tablas de
resultados por area del afio 2007 (Agrait y Poves, 2009) disponibles en la web del
MICINN.

En el Grafico 3.49 se observa que las mujeres catedraticas con al menos dos
sexenios superan a los hombres en todas las areas, exceptuando la de Ciencias de
la Computacion e Inteligencia Artificial. De los Graficos 3.50 y siguientes se
deriva que, en lineas generales, los porcentajes de mujeres y hombres por area de
conocimiento son paritarios en cada una de las dimensiones consideradas. El
Grafico 3.50 muestra que el porcentaje de profesoras titulares de universidad que
cuentan al menos con un sexenio es inferior al de los profesores titulares en igual
situacion en todas las areas, salvo la de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Como quiza cabia esperar, las mayores diferencias entre ambos sexos surgen en
las escalas de catedraticos y titulares de escuela universitaria con al menos un
sexenio. Las areas de Geometria y Topologia y de Algebra no cuentan con
catedraticos ni titulares de escuela universitaria, respectivamente, que cumplan
esta condicion; en el primer caso, tal circunstancia obedece a que dicha area de
conocimiento carece totalmente de profesorado de esa categoria profesional. Por
otra parte, sefialaremos que, en Algebra, todos los profesores Catedraticos de
Escuela Universitaria con al menos un sexenio son mujeres.
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Porcentage de CU con al menos 2 sexenio por sexo y area
de conocimiento. Afio 2009.
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Grafico 3.49

Porcentaje de TU con al menos 1 sexenio por sexo y area
de conocimiento. Afo 2009.
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Grafico 3.50

Abreviaturas:

AL= Algebra

AM= Anilisis Matemitico
CcCOMP-IA=Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
EyO= Estadistica e Investigacién Operativa
GyT= Geometrfa y Topologfa
LySI=Lenguajes y Sistemas Informaticos
MA= Matematica Aplicada

CU= Catedriticos de Universidad

TU = Titulares de Universidad

CU = Catedraticos de Universidad

TU= Titulares de Universidad
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Paorcentaje de CEU con al menos 1 sexenio por sexoy
areade conocimiento. Afio 2009.
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Fuente: INE. Estadisticas de Ensefianza Universitaria.

Grafico 3.51

Porcentaje de TEU con al menos 1 sexenio por sexoy
area de conocimiento. Afio 2009.
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Grafico 3.52

Abreviaturas:

AL= Algebra

AM= Andlisis Matematico

CcCOMP-IA= Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
EyO= Estadistica e Investigacién Operativa

GyT= Geomettia y Topologia

LySI=Lenguajes y Sistemas Informaticos

MA= Matematica Aplicada

CEU= Catedraticos de Escuela Universitaria

TEU= Titulares de Escuela Universitaria
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Porcentaje de CU y TU con ninglin sexenio por sexo y area

de conocimiento. Ano 2009.
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Grafico 3.53
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Grafico 3.54

Abreviaturas:

AL= Algebra

AM= Analisis Matematico

CcCOMP-IA= Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial
EyO= Estadjistica e Investigacién Operativa
GyT= Geometrfa y Topologfa

LySI= Lenguajes y Sistemas Informaticos
MA= Matematica Aplicada

CU= Catedréticos de Universidad

TU= Titulares de Universidad

CEU= Catedraticos de Escuela Universitaria
TEU= Titulares de Escuela Universitaria
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En el Grafico 3.53 podemos apreciar que el mayor porcentaje de profesorado
titular de universidad con ningun sexenio se da en las mujeres en todas las éareas,
exceptuando las de Estadistica e Investigacion Operativa y Lenguajes y Sistemas
Informaticos, en las que los hombres sin sexenio superan aproximadamente en 3
puntos porcentuales a las mujeres en la misma situacion.

Todas las catedriticas de universidad en las 4reas de Analisis Matematico,
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial, Geometria y Topologia y
Lenguajes y Sistemas Informaticos tienen sexenios. Este hecho también se repite
en los hombres, pero sélo en las areas de Geometria y Topologia y Lenguajes y
Sistemas Informaticos.

En el Grafico 3.54 destaca la diferencia existente entre los porcentajes de
hombres y mujeres en la escala de catedraticos de escuela universitaria sin
sexenios en el 4rea de Algebra: ningtin hombre, frente al 20% de mujeres, carece
de ellos. Por el contrario, para la misma categoria, en Estadistica e Investigacion
Operativa los porcentajes son del 50% para las mujeres frente a un 30% para los
hombres.

Sefialaremos, finalmente, que todas las mujeres titulares de escuela universitaria en
el area de Geometria y Topologfa tienen algin sexenio, frente al 33% de los
hombres que carecen de él.

Al objeto de medir la cantidad y calidad de la produccion cientifica de las mujeres
matematicas espafiolas, se ha realizado un estudio bibliométrico sobre una
muestra de 498 mujeres (202 funcionarias, 202 contratadas y 94 becarias)
pertenecientes a 9 universidades puablicas espanolas en el periodo 2003-2007. Para
ello se han consultado un total de 1001 registros (actas de congtesos, articulos y
libros), extraidos de las bases de datos MathSciNet y Zentrablat MATH. La
evaluacion de la calidad de estas publicaciones esta referida a los cuartiles de las
listas del Journal Citation Reports del afio de la publicacion.

La siguiente tabla muestra un desglose anual de las publicaciones que se han
obtenido.

Numero de publicaciones desde 2003 a 2007

Afos 2003 2004 2005 2006 2007

Libros 0 0 0 0 0

articulos 108 128 135 152 182

Actas 52 64 54 77 60

Totales 160 192 189 229 242
Tabla 3.55
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Es de destacar que en este periodo no ha habido ninguna publicacion de libros y
que, en general, conforme pasan los afios el nimero de publicaciones crece. El
Grafico 3.56 da una idea de este crecimiento.

Porcentaje de publicaciones desde 2003-2007
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Fuente: Base de datos MathScinet , Zentralblatty Journal Citation Reports.

Grafico 3.56

En dicho grafico se aprecia claramente que el tipo de publicacién mas frecuente
son los articulos en revistas, que constituyen el 70% del total de publicaciones. La
explicacioén es bien sencilla: en el contexto internacional, uno de los criterios
habituales para estudiar la calidad de las universidades es la difusion de los
resultados de la investigacion, medida en términos del factor de impacto de las
revistas cientificas incluidas en el Journal Citation Reports (JCR) de Thompson-
ISI donde se publican dichos resultados.

De los 705 articulos de la muestra, hemos encontrado que 405 han sido
publicados en revistas incluidas en el JCR. Para valorar la calidad de estas
publicaciones, en este trabajo se ha dividido el listado de revistas del JCR, para
cada afio de estudio, en cuartiles segin el factor de impacto de cada revista y se ha
clasificado los distintos articulos en alguno de estos cuartiles, atendiendo a la
revista en donde aparecen publicados (para mas detalles sobre la clasificacion,
véase el correspondiente epigrafe en el Capitulo 2, Metodologia).

La siguiente Tabla 3.56 da cuenta de la distribucion por cuartiles de los 405
articulos publicados en revistas incluidas en el JCR

Distribucion por cuartiles en el JCR de los articulos de la muestra

Cuartil 1 Cuartil 2 Cuartil 3 Cuartil 4
Porcentajes 20,74% 30,86% 30,12% 18,27%
Tabla 3.57
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Se muestran a continuacion varios graficos de sectores que detallan anualmente la
distribucién de los articulos en los distintos cuartiles. Los porcentajes expuestos
estan calculados sobre el total de publicaciones.

Porcentaje de publicaciones durante 2003

3,77% 6,29% @ cuartil 1

13,21% |@cuartil 2
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W cuartil 4

M Actas
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Fuente: Base de datos MathScinet, Zentralblatty Joumnal Citation Reports.
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Porcentaje de publicaciones durante 2004
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Fuente: Base de datos MathScinet, Zentralblatt y Journal Citation Reports.

Grafico 3.59

Porcentaje de publicaciones durante 2005
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Fuente: Base de datos MathScinet, Zentralblatt y Journal Citation Reports.

Grafico 3.60
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Porcentaje de publicaciones durante 2006
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Porcentaje de publicaciones durante 2007
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Grafico 3.62

Porcentaje de publicaciones desde 2003 a 2007
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Grafico 3.63

Podemos observar que el reparto de documentos es similar a lo largo de los afos.
Cabe destacar que dentro de cada afio es en el segundo cuartil o tercer cuartil
donde se sitia el mayor numero de revistas en las que se publican los articulos de
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la muestra. Advertimos también que el numero de articulos situados en el primer
cuartil casi se ha cuadruplicado en el intervalo temporal 2003-2007 y, en general,
los porcentajes de documentos publicados en revistas no contenidas en el JCR
han ido decreciendo (del 32% al 25%, aproximadamente).

El Grafico 3.63 tiene por objeto representar la evolucion de las publicaciones por
cuartiles a lo largo de los cinco afios del estudio. Este grafico revela que:

1. Los porcentajes de actas y de documentos publicados en revistas que no
estan en JCR siguen una evolucion casi idéntica a lo largo de los anos.

2. Las publicaciones del primer cuartil han ido creciendo y las del tercero
decreciendo.

3. Los porcentajes de publicaciones en todos los cuartiles se han mantenido
en un intervalo que oscila desde un 3% hasta un 15%, exceptuando el
caso del primer cuartil en el afio 2007, cuyo porcentaje llega hasta casi un
20%.

El Grafico 3.64 tiene por objeto estudiar el papel que representan las
publicaciones de la muestra, dentro de cada cuartil, en cada uno de los tercios en
que hemos dividido las universidades que son objeto de estudio en este trabajo.

Representatividad del porcentaje de publicaciones de las
mujeres de |la muestra por tercios del Ranking
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Fuente: Base de datos MathScinet, Zentralblatty Journal Citation Reports.

Grafico 3.64

Se observa que las universidades del primer tercio de la muestra presentan el
mayor porcentaje de publicaciones (casi la mitad) en el primer cuartl vy,
dualmente, las del tercer tercio presentan su menor porcentaje en este cuartil. En
el segundo cuartil, en cambio, confluye el nimero de publicaciones de todas las
universidades. A partir de aqui ya hay una clara diferencia: las universidades del
tercer tercio presentan el mayor porcentaje en actas y publicaciones no incluidas
enel JCR.
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Tercio del Universidades N° de publicaciones totales
ranking de las mujeres

Universidades del Universidad Auténoma Barcelona 241
primer tercio del . . :
ranking Universidad Auténoma Madrid

Universidad Catlos III de Madrid
Universidades del ~ Universidad Santiago de Compostela 252
segundo tercio del
ranking Universidad de Zaragoza

Universidad de Almetfa
Universidades del ~ Universidad de Sevilla 344
tercer tercio del
ranking Universidad de La Laguna

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Tabla 3.65

La Tabla 3.64 pone de manifiesto que las universidades del primer tercio tienen
un menor nimero total de publicaciones. Sin embargo, como hemos visto, éstas
estan mejor situadas en el ranking. Las universidades del tercer tercio presentan el
fenémeno dual.

Acceso a puestos de responsabilidad cientifica

La incorporacion a la direccién de tesis doctorales es un elemento mas
relacionado con el acceso de la mujer a puesto de responsabilidad cientifica. A
continuacién mostraremos algunos datos en este sentido.

Concretamente, el Grafico 3.66 muestra la evolucion de este indicador durante el
periodo 2003 al 2008. Los porcentajes que se relacionan han sido calculados
sobre el total de mujeres directoras en cada afio.

Se observa que de las 567 tesis presentadas en el perfodo 2003-2008 sobre cuyos
directores se ha encontrado informacién, sélo 71 (12,5%) fueron dirigidas por
mujeres. Hemos de destacar que, incluso, este porcentaje ha ido decreciendo
alarmantemente en los ultimos afios, hasta situarse en un 1% en 2008.

La direccion de tesis puede ser ejercida por cualquier doctor, pero en la mayor
parte de los casos esta labor es realizada por profesorado o investigadores de
plantilla (catedraticos, titulares...). Como ya se ha visto con anterioridad, el
porcentaje de mujeres funcionarias que desempefan su ejercicio profesional en
las universidades publicas espafolas es casi del 34%. La comparacion de esta cifra
con el exiguo 12,5% maximo de tesis doctorales dirigidas por mujeres en el
periodo bajo estudio conduce a conclusiones francamente desalentadoras.
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% tesis dirigidas por mujeres en el
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Grafico 3.66

A continuaciéon mostraremos algunos datos relativos a la participacion de las
mujeres matematicas en los tribunales que han juzgado las tesis doctorales
defendidas en el periodo 2003-2008. Recordamos que estos tribunales estin
formados por 5 miembros, todos ellos con la categoria de doctor. Aunque una
misma persona ha podido formar parte de diversos tribunales, hemos
contabilizado 5 personas por cada tribunal. Asi, en los tribunales de las 567 tesis
presentadas en este periodo, han participado 218 mujeres, es decir, un 38% sobre
el total de doctores que han formado parte de las mismas. Es evidente que este
bajo porcentaje tampoco se justifica a tenor de los resultados desglosados en este
informe; muy probablemente esté relacionado con el complejo fenémeno de la
invisibilizacién de las mujeres y sus dificultades para acceder a puestos de mayor
responsabilidad cientifica.
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Grafico 3.67
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Seguidamente realizamos un estudio de género de las comisiones evaluadoras de Mujeres en las

los contratos Juan de la Cierva en cada area cientifica. comisiones
evaluadoras de los
contratos Juan de
Ia Cierva (2006-

AREA TEMATICA 2006 2007 2008 2009 2009)
Fisica y Ciencias del Espacio 31,82% 23,33% 29,41%  30,30%
Ciencias de la Tierra 43,75%  46,15%  50,00% = 28,57%
Ciencia y Tecnologia de Materiales 42,86%  46,67%  50,00%  38,89%
Quimica 61,11% 38,10%  47,37%  50,00%
Tecnologfa Quimica 75,00%  50,00%  53,85%  30,00%
Biologfa Vegetal, Animal y Ecologfa 2941%  57,14%  4211%  47,62%
Agricultura 2353%  40,00%  27,78%  31,25%
Ganadetia y Pesca 26,67%  53,85%  50,00%  50,00%
Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 33,33%  41,67%  50,00%  46,15%
Biologia Molecular, Celular y Genética 31,25%  33,33%  42,86%  48,00%
Fisiologfa y Farmacologia 40,74%  52,63%  50,00%

Medicina 40,74%

Ingenierfa Mecanica, Naval y Aeronautica 80,00%  80,00%  50,00%  33,33%
Ingenierfa Eléctrica, Electrénica y Automatica 0,00%  33,33%  42,86%  40,00%
Ingenierfa Civil y Arquitectura 50,00%  40,00%  25,00%  20,00%
Matematicas 28,57%  36,36%  30,00%  40,00%

CC. de la Computacién y Tecnologfa Informatica  28,57%  55,56%  42,86%  36,36%
Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones 20,00%  20,00%  40,00%  33,33%

Economia 36,36%  50,00%  50,00%  50,00%
Detecho 40,00%  40,00%  25,00%  50,00%
Ciencias Sociales 33,33%  42,86%  50,00%  50,00%
Psicologfa y Ciencias de la Educacién 50,00%

Filologia y Filosofia 50,00%  71,43%  50,00%  40,00%
Historia y Arte 33,33%  46,15%  42,86%  56,25%
Biomedicina 38,46%  22,73%  45,45%
Medicina Clinica y Epidemiologfa 38,46%  16,67%  35,71%
Psicologia 57,14%  42,86%  37,50%
Ciencias de la Educacion 57,14%  75,00%  50,00%
TOTALES 38,77%  45,76%  42,28%  40,75%

Tabla 3.68
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Mujeres matematicas en comisiones de evaluacion de
contratos Juan de la Cierva
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Fuente: Ministerio de Ciencia e Innovacion (MICINN ).

Grafico 3.69

Se observa en el Grafico 3.69 que el porcentaje de mujeres matematicas en las
comisiones de evaluacion de los contratos de Juan de la Cierva esta por debajo de
la media del resto de las areas. En el afio 2009 este porcentaje es practicamente el
mismo.

En la composicion de las comisiones evaluadoras de contratos Ramén y Cajal se
mantiene la tendencia general: el porcentaje de participacién de mujeres
matematicas en comisiones inferior a la media en las convocatorias analizadas, a
excepcion de la correspondiente al afio 2009, en que esta participacién superd
ligeramente el promedio.
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AREA TEMATICA 2006 2007 2008 2009
Fisica y Ciencias del Espacio 31,82% 2333% 29,41%  32,35%
Ciencias de la Tierra 43775%  46,15%  50,00%  25,00%
Ciencia y Tecnologia de Materiales 42,86%  46,67%  50,00%  41,18%
Quimica 61,11%  38,10% 47,37%  38,10%
Tecnologfa Quimica 75,00%  50,00%  53,85% = 53,85%
Biologfa Vegetal, Animal y Ecologia 2941%  61,54% 4211%  50,00%
Agticultura 2353%  40,00% 27,78%  33,33%
Ganaderia y Pesca 26,67%  53,85%  50,00% = 45,45%
Ciencia y Tecnologfa de los Alimentos 33,33%  41,67%  50,00%  46,15%
Biologia Molecular, Celular y Genética 31,25%  4211%  45,00%  33,33%
Fisiologfa y Farmacologia 40,74%  52,63%  50,00%

Medicina 80,00%  80,00%  50,00%  66,67%
Ingenierfa Mecanica, Naval y Aeronautica 0,00%  33,33% 42,86%  33,33%

Ingenierfa Eléctrica, Electrénica y Automatica 50,00%  40,00%  25,00%  20,00%
Ingenierfa Civil y Arquitectura 28,57%  36,36%  30,00%  44,44%
Matematicas 28,57%  55,56%  42,86%  40,00%
CC. de la Computacién y Tecnologfa Informatica  20,00%  20,00%  40,00%  33,33%

Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones  36,36%  50,00%  50,00%  44,44%

Economia 40,00%  40,00%  25,00%  33,33%
Detecho 33,33%  42,86%  50,00%  40,00%
Ciencias Sociales 50,00%  71,43%  50,00%  40,00%
Psicologfa y Ciencias de la Educacién 3333%  46,15% 42,86%  60,00%
Filologfa y Filosofia 38,18%  38,46%  22,73% = 22,22%
Historia y Arte 38,46%  16,67%  30,77%
Biomedicina 57,14%  42.86%  44,44%
Medicina Clinica y Epidemiologfa 57,14%  75,00%  100,00%
Psicologfa 40,74%

Ciencias de la Educacion 50,00%

TOTALES 38,18%  52,77% 41,16%  38,61%

Tabla 3.71
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Capitulo

Conclusiones y prospectiva

«A pesar de que desde hace mas de una década existen numerosas
iniciativas de la Comunidad Europea para promover la equidad de
género en la carrera investigadora y en la docencia universitaria, [...]
documentos recientes reconocen que el progreso ha sido muy lento,
y es que una vez acabados los estudios superiores, es muy pequefio
el porcentaje de mujeres que continuan estudiando para
promocionar a los niveles superiores de funcionariado
universitario.» [Flora de Pablo ( 2006)].

En el mismo articulo, una sola frase de Flora de Pablo resume a la perfeccion el
fenémeno descrito, que la literatura anglosajona denomina /laky pipeline:
«Empiezan bien, pero se pierden».

Esta es también la conclusion principal del trabajo que presentamos. El
porcentaje de alumnos y alumnas que empiezan los estudios de Matematicas y de
Ciencias y Técnicas Estadisticas es similar; estas licenciaturas son terminadas por
mas mujeres (56% en el caso de Matematicas, y 59% de Estadistica) que por
hombres; y sin embargo, en la formacién académica siguiente hasta la
culminacién de la carrera docente, se produce el efecto contrario: son mayorfa los
hombres doctores, profesores y catedraticos. La representacion grafica de este
fenémeno da lugar a los tipicos «diagramas de tijera» (Graficos 4.1 y 4.2).

No obstante lo anterior, si cotejamos los resultados del proyecto Mujeres
matemidticas esparnolas: situacion actual en el ambito de la investigacion y la docencia
(Comision Mujeres y Matematicas de la Real Sociedad Matematica Espafola,
2005) con los obtenidos en el presente trabajo, se advierte una lenta y ligera
mejorfa en algunos aspectos.

Como es sabido, el mencionado estudio revel6 que en las facultades de
matematicas de las universidades publicas espafiolas el nimero de alumnas
matriculadas en el curso 2003/2004 fue aproximadamente paritatio con el de
alumnos varones, mientras que el porcentaje de mujeres egresadas es
ligeramente superior, de un 60% frente al 40% de hombres. En el curso
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2007/2008 la paridad entre alumnos y alumnas es casi absoluta, de un 51%
frente a un 49%, respectivamente; el porcentaje de egresadas es del 58%, y el
de egresados del 42%. Consecuentemente, cuatro afos después la situacion
se mantiene.

Leaky pipeline: Matematicas
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Grafico 4.2

Analizadas cualitativamente, estas cifras parecen indicar un mayor éxito
académico de las alumnas que de los alumnos: una proporcién mayor de
alumnos matriculados y menor de egresados da a entender que los varones
invierten mas tiempo que las mujeres en completar la titulacion.
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Mujeres y hombres se reparten casi paritariamente las becas FPU en el area
de matematicas correspondientes a la convocatoria 2004. No disponemos de
datos relativos a la convocatoria 2005, pero en los afios 2007 y 2008 la
situacién es, de nuevo, paritaria (con un porcentaje de beneficiarias que
ronda el 40%), por lo que cabria albergar esperanzas sobre la incorporacion
de la mujer a la carrera investigadora y docente en matematicas en la misma
proporcién en que lo hace el hombre.

La fase postdoctoral es sefialada por numerosos estudios como aquella en la
que se produce una ruptura en la dinamica anterior. De hecho, las mujeres
obtuvieron escasamente un 9% en 2004 y un 17% en 2005 de los contratos
Juan de la Cierva en Matematicas, siendo ésta el area tematica en donde la
diferencia por género era mas acusada. En dichas convocatorias, el
porcentaje de mujeres matematicas que consiguieron un contrato Ramén y
Cajal fue igualmente exiguo: un 0% en 2004, y un 17% en 2005.

Durante el periodo 2006 a 2009, los porcentajes de mujeres matematicas
propuestas para contratos Juan de la Cierva superaron el 20% en todas las
convocatorias. No obstante, sélo en dos de ellas, 2006 y 2007, se alcanzaron
cifras superiores al 35% (mitica barrera hacia la paridad), y sélo en una, 2000,
este porcentaje superd a la media de investigadoras contratadas del programa,
situada en torno al 50%. Si bien el panorama que dibujan estas cifras es
alentador, la situacién dista todavia de ser igualitaria.

Por el contrario, la contratacion de mujeres matematicas dentro del programa
Ramoén y Cajal se ha mantenido estable en torno al 15%, excepto en la
convocatoria 2009, donde no ha sido seleccionada ninguna mujer. Cabria
conjeturar que las diferentes tendencias observadas en ambos programas
obedecen a las caracteristicas y requisitos inherentes a los propios contratos,
que harfan que una modalidad de contratacion fuese mas apetecible que la
otra para las investigadoras. Significativamente, a este respecto, cabe sefialar
que la media de investigadoras contratadas en el programa Ramoén y Cajal se
sitda en torno al 35% vy es, por tanto, inferior al promedio de contratadas
Juan de la Cierva (50%).

El panorama dibujado por el porcentaje de mujeres investigadoras principales de
proyectos de investigacion tampoco resulta prometedor. Este porcentaje, en el
periodo 2000-2004, era muy reducido y sin una clara tendencia al aumento;
alcanzé un maximo del 12,61% en 2005. En el periodo 2006-2008 se ha
estabilizado en torno al 15%. Las politicas de accién positiva parecen, pues,
inoperantes a estos efectos.

Por contra, en lo que respecta a la incorporacion de la mujer a los ambitos de
decision, las nuevas politicas de paridad parecen estar surtiendo efecto: en
2009, muchas mas mujeres participan, ya casi al 50%, en comisiones
evaluadoras (Grafico 4.3).
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Participacion de mujeres en comisiones de evaluacion de
contratos Ramony Cajal y Juan de la Cierva
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Grafico 4.3

Evolucion de catedraticos universitarios en el area de
matematicas. Ao 1998-2008
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Evolucion de titulares universitarios en el area de
matematicas. Afio 1998-2008
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Del analisis comparativo de los Graficos 4.4 y 4.5 se desprende que en un
intervalo de diez afios ha existido poco dinamismo en las catedras y titularidades
universitarias. Los catedraticos y los titulares de universidad han visto descender
sus efectivos en un 3% y un 2%, respectivamente, a favor de las catedraticas y las
titulares, que ain asi mantienen un bajo porcentaje en estos cuerpos.

No obstante lo anterior, se trata de un colectivo con una actividad
investigadora cuantitativa y cualitativamente elevada. Del anilisis
bibliométrico de la muestra considerada en el trabajo se infiere que la produccién
de publicaciones por mujeres se incrementa con los afios, y que su porcentaje de
publicaciones en el primer cuartil practicamente se cuadruplica (del 3,77% al
11,62%) en el quinquenio 2003-2007.

El estudio realizado en este trabajo puede ampliarse, ya sea completando algunos
aspectos inacabados o abordando investigaciones tanto de tipo cuantitativo,
bibliométrico o cualitativo no tratados aqui. Exponemos a continuacion algunas
de estas cuestiones susceptibles de ser acometidas a corto o medio plazo.

1. Las conclusiones del analisis bibliométrico deben considerarse
provisionales, a expensas de ampliarlo para abarcar la poblacion completa
de mujeres matematicas universitarias o, en su defecto, afinar los criterios
de seleccién de la muestra.

2. Por otra parte, habiendo constatado que las politicas de accion
positiva resultan inoperantes para incrementar la proporcion de
mujeres investigadoras principales de proyectos del Programa
Nacional de Matematicas, queda por determinar el efecto de estas
politicas sobre la participacion de las mujeres como miembros de los
equipos de investigacion.

3. Finalmente, la familia y el cuidado de los hijos son a menudo “culpados”
de la lenta progresion de las mujeres académicas. Hay estudios a favor
(Ledin et al, 2007) y en contra (Wennerdas y Wold, 2000) de esta
explicacion. Es importante conocer si la verdadera razén de la lentitud del
progreso de las carreras de las mujeres hay que buscatla o no dentro del
sistema académico mismo. En Espafia no se han realizado estudios
relacionados con el papel de la maternidad/paternidad en la catrera
académica de las/los investigadores, por lo que estimamos del maximo
interés abordar un proyecto de este tipo tanto en general como para el
ambito particular de las Matematicas.

83



Referencias

N. Agrait, A. Poves

(2009)  Informe sobre los resultados de las evaluaciones de la CNEAL La situacion en 2009.
[Disponible en

lantilla.jspParea=cneai&id=

P. Alcala Cortijo

(1996) “Espafiolas en el CSIC. Presencia y status de las mujeres en la
investigacion cientifica espafiola, 1940-1993”. En T. Ortiz Gémez, G.
Becerra Conde (eds.): Mujeres de ciencias. Mujer, feminismo y ciencias naturales,
excperimentales y tecnolggicas. Universidad de Granada/Instituto de Estudios
de la Mujer.

(2001) “El pasmo de las cifras”. Meridiam, n°. 21.
(2002) “Ensefiando a perder”. Emakunde, n°. 49.

(2005)  Mujer y Ciencia: La situacion de las mujeres investigadoras en el sistema espariol de
ciencia y Tecnologia (et al., coords.). FECY'T.

(2006) “A ras de suelo. Situaciéon de las mujeres en las instituciones cientificas”.
Ciencia, tecnologia y género en Lberoamérica. Monografias 29, CSIC.

C. Alemany

(1992) Yo no he jugado nunca con Electro-L. Alumnas en enserianza superior técnica.
Instituto de la Mujer.

J. Alvarez, F. Campabadal

(2004) “La posicion y la produccion de las investigadoras del CSIC de Catalunya.
Estudio comparativo”. [Disponible en http://selene.uab.es/obsetvatoti-
igualtat/Documents%o20pdf/informe%20CSIC%20AMIT. pdf].

C. Andradas, E. Zuazua (coords.)

(2001) La investigacion matematica en Espasia en el periodo 1900-1999. Informe
elaborado por el Comité Espaniol para el Ano Mundial de las
Matematicas. RSME.




REFERENCIAS

M. Bordons, E. Mauleon

(2003)  Indicadores bibliométricos por género aplicados al estudio del CSIC. Informe
preliminar para el grupo de expertas Mujer y Ciencia FECYT.

M. Bordons, A. Muiioz

(2004)  Estudio bibliometrico sobre mujer y ciencia. Segundo informe para el grupo de
expertas Mujer y Ciencia FECYT.

M. Bordons, F. Morillo, M.T. Fernandez, I. Gomez

(2003) “One step further in the production of bibliometric indicators at the
micro level: differences by gender and professional category of scientists”.
Scientometrics 57(2), 159-173.

M. Bordons, F. Morillo, M.T. Fernandez, I. Gomez, M. de Ledén, D. Martin

(2005) La investigacion matemitica espasiola de difusion internacional: estudio biblioniétrico
(1996-2001). CINDOC-CSIC.

L. Bornmann
(2007) Bias cut. Narure 445, 566.
G. Buela-Casal, M.P. Bermudez, J.C. Sierra, R. Quevedo-Blasco, A. Castro

2009) Ranking de 2008 en productividad en investigacion de las universidades
g p g
publicas espanolas. Psicothernna 21(2) pp. 309-317

M.M. Campos Pérez, J.J. Moreno Balcazar, A.B. Rubio Garcia

(2004) “La investigacion de las mujeres matematicas en Andalucia en los albores
del siglo XXI: 2001-2003”. Iz Gaceta de la RSME 7.3, 676-690.

Chancelor of the Duke of Lancaster

(1993) Realising our Potential: A Strategy for Science, Engineering and Technology.
CMND, 2250, HMSO.

R. Clair (ed.)
(1996)  La formacion cientifica de las nujeres. UNESCO-Los Libros de la Catarata.
J. Cole, H. Zuckerman

(1984) “The Productivity Puzzle: Persistence and Change in Patterns of
Publication of Men and Women Scientists”. En M.W. Steinkamp, M.L.
Machr (eds.): Advances in Motivation and Achievement vol. 2, 217-258. JAI
Press.

85



REFERENCIAS

Comision Europea
(1999) Mobilising women to enrich Enropean research (COM 76), 17 February.

(2000)  Promover la excelencia mediante la integracion de la ijgualdad entre génervs. Informe
ETAN. [Disponible en
ftp://ftp.cordis.europa.cu/pub/improving/docs/g wo _etan _es 200101.

pd].

(2003)  Women in Industrial Research. [Disponible en
http://wwweordis.lu/rtd2002/science-society/women.htm].

(2003) Third Eurgpean Report on Science & Technology Indicators 2003. Office for
Official Publications of the European Communities.

(2005) Women and Science: Exvellence and Innovation - Gender Equality in Science.
[Disponible en
http://ec.curopa.cu/research/science-society/pdf/sec_teport en.pdf].

Committee on Women, Science, Engineering and Technology
(1994)  The rising tide: A report on women in science, engineering and technology. HMSO.
Comision Mujeres y Matematicas de la RSME

(2005)  Mugjeres matemticas espasiolas: situacion actual en el dmbito de la investigacion y la
docencia. [Disponible en
http://www.migualdad.es/mujer/mujeres/estud inves/portada con ab

stract711.pdf].
Consejo Europeo

(1999) Resolution on Women and Sciences (8565/99), 20 May.

CSIC

(2001, 2003, 2005 y 20006) Mujeres investigadoras del CSIC. [Disponible en
http:/ /www.csic.es|.

V. Fernandez, M.J. Santesmases (eds.)

(2002) “Ciencia y tecnologfa en el CSIC: una visién de género”. Arbor, julio-
agosto. FECYT.

M.L. Garcia de Cortazar (dir.)

(2006)  Mugeres y hombres en la ciencia espariola: Una investigacion empirica. Instituto de la
Mujer.

M.L. Garcia de Cortazar, M.A. Garcia de Leon

(1996)  Sociologia de las mujeres espariolas (eds.). Editorial Complutense.

86



REFERENCIAS

(1997)  Mugeres en minoria. Una investigacion socioldgica sobre las catedraticas de universidad
en Espana. CIS.

M.A. Garcia de Leon

(1990) “Las profesoras universitarias: el caso de una élite discriminada”. Revista
Complutense de Educacion 1(3), 355-372.

(2002) Herederas y  heridas. Sobre las élites  profesionales ~ femeninas. Coleccion
Feminismos, Editorial Catedra.

(2005) La excelencia cientifica (hombres y mujeres en las reales acadenias). Instituto de la
Mujer.

M.A. Garcia de Leon, M.L. Garcia de Cortazar
(2001)  Las académicas (profesorado universitario y género). Instituto de la Mujer.
Gobierno britanico

(2003) A Strategy for Women in Science, Engineering and Technology. Informe SET Fair
para la Secretaria de Estado de Comercio e Industria, 28 de abril.

R. Gonzalez Duarte (coord.)

(2004)  Documento sobre mujeres y ciencia. Observatori de Bioetica 1 Dret [Disponible
en http://www.bioeticayderecho.com].

S. Greenfield

(2002) SET Fair. HMSO. [Disponible en http://

ww2.setdwomen.gov.uk/setdwomen/research/the greenfield rev.htm].

Grup de recerca d’lgualtat d’Oportunitats en FPArquitectura, la Ciencia i la
Tecnologia (GIOPACT)

(2005)  Diagnosi de la situacid de les dones en el mon del treball remunerat: discriminacio
horitzontal i vertical. [Disponible en http://selene.uab.es/obsetvatoti-
igualtat/Documents%020pdf/MemortiaGIOPLA UPC.pdf].

Grupo SCimago
(2005)  Indicadores bibliométricos de la actividad cientifica espariola (1990-2004). FECY'T.
A. Guil Bozal

(2004)  Estudios especificos sobre mujeres y ciencia en Andalucia. Informe para el grupo
de expertas Mujer y Ciencia FECY'T.

(2006) “Batreras al desatrollo profesional de las mujeres en la universidad”.
Ciencia, tecnologia y género en Lberoamérica. Monografias 29, CSIC.

87



REFERENCIAS

(2004) “Techos de cristal universitarios: buscando, visibilizando e interpretando
datos”. En X1 Jornadas de investigacion interdisciplinaria: democracia, feminismo y
universidad en el siglo XXI. Instituto Universitario de Estudios de la Mujer,
Universidad Autéonoma de Madrid (en prensa).

A. Guil Bozal, A. Solano Parés, M. Alvarez Girén

(2005) La Situacion de las Mujeres en las Universidades Piiblicas Andaluzas. Consejo
Econémico y Social de Andalucfa.

S. Harding

(1986) The Science Question in Feminism. Cornell University Press. [Traduccion
espanola: Ciencia y feminismo. Morata, 1993].

M.A. Holmes, S. O’connell

(2007) Leaks in the pipeline. Nazure 446, 346.

INE

(2000-2001, 2003-2004) Estadisticas de la enseiianza superior en Esparia.
M.J. Izquierdo (dir.)

(2004) E/ sexismo a la UAB: propostes d actuacid i dades per a un diagnostic.
S. Kyvik

(1990) “Age and Scientific Productivity. Differences between Fields of
Learning”. Higher Education 19(1), 37-55.

(1990) “Motherhood and Scientific Productivity”. Social Studies of Science 20, 149-
160.

A. Ledin et al.
(2007) ““A persistent problem”. EMBO reports 8, 11, 982-987.
G. Lewison

(2001) “The quantity and quality of female researchers: a bibliometric study of
Iceland”. Scientometries 52(1), 29-43.

M. de Leon

(2007) _Andlisis bibliometrico y temitico de la investigacion matemidtica espariola en el contexto
eurgpeo y en el contexto internacional. Mapa de publicaciones i-MATH.

88



REFERENCIAS

H.A. Logue, L.M. Talapessy
(1993) Women in Science — International Workshep 15th and 16th Feb. 1993. Brussels.
J.S. Long

(1992) “Measures of Sex Differences in Scientific Productivity”. Social Forces 71
(1), 159-178.

M. Macho, I. Marrero, E. Padron, N. Roman-Roy, M. Sanchez, E. Vazquez

(2008) “Situacion actual de las mujeres matematicas espafiolas en el ambito de la
docencia y la investigacion universitarias”. En Estudios iberoanmericanos de
género en ciencia, tecnologia y salnd (C. Magallon et al, eds.). Prensas
Universitarias de Zaragoza, pp. 165-170.

M. Millman, R.M. Kanter (eds.)

(1976) _Another 1 oice: Feminists Perspectives on Social 1ife and Social Science. Octagon
Books.

H.F. Moed, T.N. Van Leeuwen

(1995) “Improving the accuracy of Institute for Scientific Information’s journal
impact factor”. Journal of the American Society for Information Science 46, 461-
467.

National Science Board

(2002) Science and Engineering Indicators 2002. National Science Foundation (INSB-
02-1).

T. Ortiz Gomez, G. Becerra Conde (eds.)

(1996) Mujeres de  ciencias. Mujer, feminismo y ciencias naturales, experimentales y
tecnoldgicas. Universidad de Granada/Instituto de Estudios de la Mujer.

Pablo, F. de

(2000) “Cientificas y tecnologas: especies a proteger”. Universidad Internacional
de Andalucfa.

Parlamento Europeo

(2000)  Resolution on the Commmunication from the commission: “Mobilising women to enrich
European research” (PE 284.650), 3 February.

E. Pérez Sedeno

(1995) “La sindrome del snark i altres histories: ficcio o realitat?” En Quaderns.
Observatoti de la comunicacio cientifica, Barcelona.




REFERENCIAS

(1995a) “De la biologfa imaginaria a la sociologfa real. Obstaculos para el acceso
de las mujeres a la ciencia”. En M* Luisa Garcfa de Cortazar y M* Antonia
Garcia de Ledn (eds., 1990).

(2003) “La situacion de las mujeres en el sistema educativo de ciencia y
tecnologfa en Espafa y en su contexto internacional” (dir.). Programa de
analisis y estudios de acciones destinadas a la mejora de la calidad de la
enseflanza superior y de actividades del profesorado universitario
(S2/EA2003-0031). [Disponible en
http:/ /www.univ.mecd.es/univ/jsp/plantilla.jsprid=2148].

E. Pérez Sedeinio, P. Alcala Cortijo

(2006) “La Ley de la Ciencia 20 afios después: ¢donde estaban las mujeres?”.
Revista Madyi +D, diciembre 2006.

Programa Dona de Ia UPC
(2004)  Memoria curso 2003-2004. Servei de Comunicaci6 Institucional de la UPC.
M. Rossiter

(1984) Women Saentists in America. Struggles and Strategies to 1940. The John
Hopkins University Press.

(1995) Women Scientists in America. Before the Affirmative Action, 1940-1972. The
John Hopkins University Press.

C. Santamarina

(2000) Las mujeres espariolas ante el conocimiento cientifico y tecnoldgico. Estudio realizado
para el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(sin publicar).

M.J. Santesmases
(2000)  Mugeres cientificas en Esparia (1940-1970): profesionalizacion y modernizacion social.

EURO

Scientific and technological performance by gender. A feasibility study on patent and
bibliometric indicators. Project Report EURO 20309.200.

M. Subirats, C. Brullet

(1988) Rosa y Azul. La transmision de los géneros en la escuela mixta. Ministerio de
Cultura.

90



REFERENCIAS

UNESCO

(1996)  Informe mundial sobre la ciencia. Cap. 3: “El lugar de las mujeres en la ciencia y la
teenologia”. (S. Harding, E. MacGregor, coords.) Santillana.

uvyc
(2008) _Acadépricas en cifras 2007.
A. Valcarcel

(1997) La politica de las mujeres. Coleccion Feminismos. Catedra-Instituto de la
Mujer.

C. Wenneras, A. Wold

(1997) “Nepotism and sexism in peer review””. Nazure 387, 341-343.
(2000) “A chair of one’s own”. Nature 408, 647.

Xie, Yu y Shauman, Kimberiee A.

(1999) “Gender Differences in Research Productivity”. The Scientist 13(19), 10.

91






93



